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W

Cast 1. - Preambule

Korupce je zneuZiti postaveni nebo funkce v politice, vetejné spravé a hospodatstvi
k osobnimu prospé&chu.

Korupce postihuje zejména politiku, hospodaistvi i spolegnost. MiiZe byt drobna
nebo velkd, organizovand nebo neorganizovand. Vyzna&uje se podplacenim, uplatky,
vydiranim, zastraSovanim, privilegii, neopravnénymi pfjmy a jejich vyZadovéanim,
udélovanim piizné nebo protéZovanim.

Pro porozuméni toho, jak korupce vznikd, jak roste a co ji udrzuje, je dilezité ji
oddelit od trestné Cinnosti a pak vytvofit a uplatnit podminky, pravidla a zdkony, které
umozni ji omezit a postihovat.

W

Cist IL — Uvodni ustanoveni

Tento protikorupéni program se vydava vsouladu se strategii vlady CR a
v navaznosti na Ramcovy rezortni interni protikorup¢éni program Ministerstva obrany
CR (déle jen RRIPP MO) a s diirazem na motivaci zaméstnancti VLS CR, s.p. (d4le
jen VLS) k protikorup&nimu jednéni.

Tento fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance. Zpracovatelé ¥idici dokumentace
VLS jsou povinni zapracovat principy protikorupéniho programu do ¥idici
dokumentace organizace.

4

Cast III. — Realizace programu

Prosazovani programu vyZaduje souinnost viech organizacnich slozek a vedoucich
pracovnikii VLS. Jeho realizace v prostiedi Vojenskych lesii a statki CR, s.p. se
realizuje podle nasledujicich kroki.

1) Eticky kodex zaméstnance VLS

Eticky kodex nastavuje normy a modely chovani a stanovuje povinnosti
zaméstnanct VLS. Eticky kodex je doplnénim povinnosti vyplyvajicich ze zdkonnych
norem a vnitfnich ptedpisi VLS. Eticky kodex zamé&stnancd VLS je vydan jako
Ptiloha €.1 tohoto fadu.

2) Seznam systematizovanych pracovnich mist se zvySenym rizikem vzniku
korupce u Vojenskych lesii a statki CR, s. p. a Katalog korupénich rizik

V souladu s RRIPP MO je v Pfiloze &.2 Interniho protikorupéniho programu VLS
vypracovany seznam systematizovanych pracovnich mist, tj. mist dileZitého vyznamu
se zvySenym rizikem vzniku korupce u VLS. Tento seznam je platny pro rok 2020 a
bude kazdoro¢né aktualizovan v zavislosti na aktudlni organizadni struktufe statniho
podniku VLS.

VLS v souladu s RRIPP MO maji také vypracovany Katalog korupénich rizik(VLS-
IMS-KKR-2017-0584-1900), ktery se sklada zdiléich Map korupénich rizik pro
jednotlivd odd€leni, spravy a divize(celkem 14 Map korupénich rizik). Mapy
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korupénich rizik zahrnuji identifikaci rizik, jejich hodnoceni a opatfeni ke sniZeni
pravdépodobnosti  vyskytu a moZnych dopadd. Katalog je pfistupny viem
zaméstnanciim statniho podniku v prostfedi podnikového intranetu.

3) Interni dokumentace IMS a jeji dodrZovani jako jeden z pili¥i protikorupéni
politiky organizace

VLS maji ve své organizaci zavedeny Integrovany managersky systém, ktery
sjednocuje poZzadavky norem ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 27001, ISO
50001 a TD CFCS 2002 v prostiedi VLS, kteryml jsou uréovani a Fizeni proces,
monitorovani ¢innosti a zp&tna vazba s aplikaci napravnych opatieni pii zjistén{ chyb.

Na poZadaveich téchto norem a viech zdkonnych predpisi Ceské republiky je
postavena veskerd dokumentace a v§ichni zaméstnanci VLS jsou povinni se ji idit.

Z principu fizeni procest a &innosti, monitoring neshod a aplikace napravnych
opatfeni vyplyva podstata fungovani VLS, ktera je zaloZena na neustalém vyhledavani
chyb postaven¢ho systému a jejich naprava v mezich zakonnych a jinych predpist
Ceské republiky, Evropské unie a jinych souvisejicich predpisti (CSN, EN, . ).

O vSech podstatnych vecech, které urdilo vedeni spoleénosti nebo vychézi
z pravnich pfedpisti, se pofizuje dokument nebo zdznam, ktery je ¥izen, evidovén a je
ptistupny pro zp&tnou vazbu ve spolenosti.

Vitéto fidici dokumentaci jsou poloZeny zéklady proti moZnému korupénimu
jednani, a to pfesnym dodrZovanim vnitfnich pfedpist, postupti prace, zadavani a
vyhodnoceni vybérovych fizeni, zvefejtiovani na profilu zadavatele s moZnosti vetejné
kontroly apod.

Pravidelné ro¢ni provéfovani VLS prostiednictvim externich auditt davé zaruku, Ze
VLS plni podminky a poZadavky zédkonnych norem.

Zpracovatel¢ fidici dokumentace u VLS jsou povinni pfi vypracovéani aktualizace
nebo zpracovani novych vnitinich piedpist zapracovat protikorupéni principy.

4) VyuiZiti kontrolniho systému k pfedchazeni korupéniho jednani — proSetfeni
rizikovych oblasti

Jednim z krokd v oblasti protikorupéniho jednéni je zavedeny kontrolni systém
VLS. Kontrolni ¢innost je popséna a fizena kontrolnim fddem na viech organizadnich
jednotkach VLS.

V souvislosti s bojem proti korupci se musi kontrolni ¥4d zamé&fit na vyhleddvani
slabych mist u VLS, kterd poskytuji prostor pro poé&inajici myslenku ke korup&nimu
jednéni, nebo navozuji moZnost vlastniho korupéniho jednén.

Také je nutné popsat slaba mista ve VLS s ndvrhem na zmen$eni nebo odstranéni
prostoru ke korupénimu jednani.

5) Vyhodnoceni protikorupéniho programu — pravidelné hodnoceni rizik

Vedeni spolecnosti je kazdorotn& predkladdn dokument “Zprava o ug&innosti
vnitiniho kontrolniho systému VLS*. Zpracovatel dokumentu musi doplnit tuto zpravu
o informaci a stavu organizace se zam&fenim na korupéni rizika nejpozdgji do konce
Unora nasledujictho roku za pfedchazejici rok. Tato zpréva je neveiejna.

6) Prijeti opati‘eni z vyhodnoceni, resp. naprava a oprava programu
Vyhodnoceni prvka protlkorupcmho programu VLS je prvni krok k pochopeni
chyb, kterych se organizace dopustila pfi vnimani a prosazovani protikorup¢nich
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opatfeni. Je nutné najit divody pochybeni a stanovit obecnou pficinu zjist€né chyby.
Teprve pak je mozné stanovit i€innd opatieni.

Tyto kroky je nutné provadét v rdmei kontrolni ¢innosti na Grovni RSP, divize i
jednotlivych sprav, tedy vSech organizaénich jednotek VLS. Z Grovn€ divize stanovi
feditel divize osobu odpovédnou za kontrolni ¢innost divize a sou¢asn¢ i za hodnoceni
protikorupénich opatieni, ktera se stane jednim ze zékladnich prvka “Zpravy o
udinnosti vnitiniho kontrolnfho systému VLS.

7) Vzdélavani zaméstnancii organizace

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice, zvySovéani schopnosti
rozpoznat korupci, vysvétlovani etického kodexu VLS a zvySovani pov&domi o
ochrané zamé&stnanci, ktefi oznamili podezfeni na korupci, se v prostiedi VLS stava
daldi povinnosti pro personalni oddé&leni organiza¢nich jednotek a jednotlivych
vedoucich pracovnikll VLS.

8) Transparentnost, otevienost

Na profilu zadavatele jsou zvetejtiovany vSechny dokumenty a udaje, které maji byt
v souladu s platnymi pravnimi predpisy takto zvefejnény.

Princip otevienosti a transparentnosti je jednim zprincipi IMS v souvislosti
s dodrzovanim zékoni CR. Tim VLS minimalizuji prostor pro korupci v ramci
vybérovych fizeni.

9) Systém oznameni podezieni na korupci

VLS CR, s.p. ma vytvofen diivéryhodny a zabezpedeny systém ozndmeni podezieni
z korupéniho jednani. Kazd4 osoba, ma-li diivodné podezieni na korupéni jednani u
VLS, ma moZnost podat oznameni o podezieni na korup¢ni jednani:

e telefonicky
e ozndmeni podané emailem — korupce(@yls.cz,
e 0sobné nebo pisemnou formou:

Vojenské lesy a statky CR, s.p.,

Pod Juliskou 1621/5, 160 00 Praha 6- Dejvice.

VLS se kazdym oznamenim nebo anonymnim ozndmenim zabyva. Lhita pro
vyfizeni ozndmeni je do 30 kalendéafnich dntl ode dne doruCeni. Ve zvlast’ zavaznych
piipadech mtize byt tato Ihiita prodlouZena o dalSich 30 dnt.

Jednou z praktickych moZnosti, jak usnadnit v§em zaméstnancim VLS na vSech
organiza¢nich sloZkach podniku vyjadfit se nebo poukdzat na vznikajici korupCni
jednani je ziizeni systému umoziiujici podani ozndment (i anonymni) — tzv. ,,schranky
davéry*.

Systém ozndmeni na podezieni na korupci musi byt ddvéryhodny a vSichni
zaméstnanci s nim musi byt seznameni.

Cast IV. — Zavéreéna ustanoveni

1) Tento ¥4d nabyva platnosti dnem schvéleni a G¢innosti dnem uvefejnénim na
podnikovém intranctu.
2) Timto dnem pozbyva platnosti Interni protikorupéni program VLS CR, s.p. €.

VLS-IMS-R-2014-54-1900.
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Cast V. — P¥ilohy

P¥iloha &1 — Eticky kodex zam&stnance VLS CR, s.p.
P¥iloha ¢.2 — Seznam systematizovanych pracovnich mist se zvySenym rizikem

vzniku korupce u Vojenskych lesti a statkd, s.p.
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Zménové rizeni

Cislo revize Datum
revize

Pfedmét revize Cislo stranky nebo pfilohy

Zékladni verze

Evidendni &islo

VLS-IMS-R- Predmét zmény-Elanek, odstavec
) Zména a doplnéni v Casti IIL. - ptidén novy bod.2, aktualizace bod 5,dfive bod 4,
02 ‘ - 1900 aktualizace bod. 9, dfive bod.8, aktualizace bodu 3 a 5

Piidéani Pfflohy &.2
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