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Celopodnikova organizace Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanct arméady, jejichZ jménem jedné Celopodni-
kovy vybor zékladnich organizaci Vojenskych lestl a statké CR, s. p., (dale také ,CPV ZO CMOSA"), se sidlem Pod Juliskou 5,
Praha 6, PSC 160 64, zastoupeny predsedkyni Zuzanou Fojtikovou,

Vojenské lesy a statky CR, s. p., se sidlem Pod Juliskou 5, Praha 6, PSC 160 64, IC 00000205, zastoupené feditelem
Ing. Jifim Janotou, dale také ,zaméstnavatel”,

uzaviraji

kolektivni smlouvu na obdobi let 2013 a 2014

Kolektivni smlouva (déle také ,KS") se uzavird v souladu s pracovnépravnimi predpisy".

CAST I. - ROZSAH A PLATNOST

1) KS je zdvaznd pro smluvni strany, kterymi jsou:

a) zamé&stnavatel — Vojenské lesy a statky CR, s. p.,

b) celopodnikovy vybor zakladnich organizaci (dale také ,,CPV ZO CMOSA") Ceskomoravského odborového svazu civilnich zamést-
nancl armady (dale také ,CMOSA"), za které uzavrel kolektivni smlouvu CPV ZO CMOSA.

2) ,,CPV 2O CMOSA uzavird KS i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovéni. Jménem zékladnich organizaci jednaji z&-
vodni vybory (ZV ZO) a dalsi odborové orgény (dale také ,pfislusné odborové orgdny”) uvedené v Pfehledu pfislusnych odbo-
rovych organd pusobicich v ramci zaméstnavatele, predlozeném zaméstnavateli po kazdé zméné. Na zékladé jejich rozhodnuti
pUsobi na divizich Hofovice, Horni Pland, Karlovy Vary a na divizi ostrahy a sluzeb podnikové vybory (dale také ,PV ZO") s de-
legovanou pravomoci, u divizi Mimon, Plumlov, Lipnik n. B. a na feditelstvi Praha je na rover PV ZO postaveny ZV ZO. CPV ZO
CMOSA jedné jménem pislusnych odborovych organd na zékladé schvaleného Statutu CPV ZO CMOSA."

3) Zaméstnavatelem se v uvedenych pfipadech pro Ucely KS rozumi také organizacni jednotky, kterymi jsou:
* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Hofovice

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Horni Plana

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Karlovy Vary

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Mimo#

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Plumlov

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize Lipnik n. B.

* Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize zemé&délské vyroby

* \Vojenské lesy a statky CR, s. p., divize ostrahy a sluzeb

» feditelstvi VLS CR, s. p., Praha

* sprava lesnich 3kolek, kterd je pfimo fizena feditelstvim VLS CR, s. p., Praha”

1) zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.
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(dale také ,organiza¢ni jednotky”), které maji Organizacnim fadem VLS CR, s. p., a daldimi vnitfnimi pfedpisy zamé&stnavatele
vymezeny pravomoci (napf. pfi uzavirdni pracovnépravnich vztaht) nebo pokud je to vyslovené uvedeno v KS.

4) KS upravuje vzajemnou spolupraci smluvnich stran, tj. spolupraci mezi odborovou organizaci zastupujici zajmy vsech zamést-
nancd na strané jedné a zaméstnavatel na strané druhé,? a stanovi v rdmci daném pravnimi predpisy dal3i pracovnépravni,
mzdové, socialni a jiné naroky zaméstnancu.

5) Ustanoveni pracovnich smluy, vnitfnich pfedpisl, pfipadné jinych vnitropodnikovych nafizeni, ktera jsou v rozporu, nebo nespl-
Auji podminky dohodnuté v této KS, jsou neplatna.

CAST Il. - VZAJEMNE VZTAHY SMLUVNICH STRAN

1) Smluvni strany se zavazuiji:

a) pIné respektovat postaveni a pravomoci druhé smluvni strany vyplyvajici z platnych pravnich predpist (déle viz pfiloha Pracov-
niho ¥adu VLS CR, s. p., s rozpracovanym prehledem jednotlivych ustanoveni zékoniku préace, déle jen ,ZP"),

b) vzdjemné se neprodlené informovat o pfipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji z4jmU druhé smluvni strany
(dle viz piiloha Pracovniho fadu VLS CR, s. p., s rozpracovanym piehledem jednotlivych ustanoveni zékoniku prace) s tim, Ze
pfislusné vedeni odborové organizace ma povinnost informovat vSechny zaméstnance.

2) Organizacni jednotky se zavazuiji:

a) vytvofit pfislusnému odborovému orgdnu na svlj naklad podminky pro fadny vykon jeho &innosti, zejména mu poskytnout
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu
a technicky provoz a néklady na potfebné podklady; soucasné zarucit pfistup k nezbytnym informacim potfebnym pro radny
vykon jeho ¢innosti; dale pokud to provozni podminky nevylucuji, umoznit v pfiméfeném rozsahu vykon administrativni a schi-
zovni ¢innosti odborové organizace na viech stupnich (déle viz ¢ast IX., bod 2c kolektivni smlouvy),

b) dohodnout se na poctu uvolnénych odborovych funkcionarl a velikosti jejich pracovnich Gvazkl. Pocet uvolnénych odborovych
funkcionarl a velikost jejich pracovniho Uvazku navrhuje pfislusna odborova konference nebo ¢lenska schize. Pocet uvolnénych
odborovych funkcionaf( a velikost jejich pracovniho Gvazku u CPV ZO CMOSA urci CPV ZO CMOSA. Organizaéni jednotka se
zavazuje zaméstnat uvolnéné odborové funkcionére s kratsim pracovnim Uvazkem pro odborovou ¢innost po zbytek pracovni
doby, pokud uvolnéni odborovi funkcionafi byli pfed uvolnénim zaméstnanci nékteré organizacni jednotky. PFi ukonceni ¢innosti
pro odborovou organizaci bude postupovano ve smyslu § 47 ZP.

3) Poskytnout ¢lentim pfislusného odborového organu k vykonu jejich ¢innosti® pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s na-
hradou mzdy ve vysi prdmérného vydélku a doplatku do vy3e primérné mzdy podle nasledujiciho ustanoveni, pokud je ndhrada
mzdy nizsi nez prlimérnd mzda podle diferenciace. Pokud tuto cinnost vykonava nad rdmec svého tydenniho Gvazku, obdrzi
ke své mzdé odmeénu v kalkulované vysi podle ustanoveni dle ¢ast II. odst. 4.

4) Pracovni volno a ndhrada mzdy zvoleného funkcionare:

a) Predsedkyn& CPV ZO CMOSA zastavajici soucasné funkci predsedkyné ZV ZO Lipnik n. B. n&rok na poskytnuti pracovniho volna
v rozsahu 1,0 tydenniho Uvazku, zafazeni v 10. tarifnim stupni na funkci pfedseda CPV ZO CMOSA ¢. funkce 80000,
kéd CZ-ISCO-08 11140.

b) Pfedsedové PV ZO divizi Karlovy Vary, Mimon nadrok na poskytnuti pracovniho volna maximalné v rozsahu 0,3 tydenniho Uvazku,
zafazeni v 9. tarifnim stupni, zvoleny funkciondf — zaméstnanec se zafadi podle katalogu povolani a funkci na funkci
technik-ostatni, ¢. funkce 11920, kéd CZ-ISCO-08 31430.

¢) Pfredsedové PV ZO divizi Hofovice, Horni Plana, Plumlov vykondvaji tuto ¢innost nad rdmec svého tydenniho tvazku. Narok na

2) zakon ¢. 120/1990 Shb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, v platném znént.
zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.
3) § 203 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
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odménu v rozsahu max. 0,3 tydenniho Uvazku, zatazeni v 9. tarifnim stupni. Zvoleny funkcionar - zaméstnanec se zaradi podle
katalogu povolani a funkci na funkci technik-ostatni, €. funkce 11920, koéd CZ-ISCO-08 31430.

d) Pfedseda PV ZO divize ostrahy vykondva tuto cinnost nad rdmec svého tydenniho Uvazku. Narok na odménu v rozsahu max.
0,2 tydenniho Uvazku, zafazeni v 9. tarifnim stupni. Zvoleny funkciondf - zaméstnanec se zaradi podle katalogu povolani
a funkci na funkci technik-ostatni, ¢. funkce 11920, kéd CZ-ISCO-08 31430.

e) Pfedseda ZV ZO feditelstvi Praha vykonava tuto ¢innost nad radmec svého tydenniho Uvazku. Narok na odménu v rozsahu max. 0,1
tydenniho Uvazku, zafazeni v 9. tarifnim stupni. Zvoleny funkcionar - zaméstnanec se zafadi podle katalogu povolani a funkci
na funkci technik-ostatni, ¢. funkce 11920, kéd CZ-ISCO-08 31430.

f) Mzda a z ni odvozend nahrada mzdy odpovida prdmérnému vydélku v tarifnim stupni 9 nebo 10 za obdobi pfedchoziho roku
zvysenému o sjednany minimalni rlist mezd pro aktudlni rok (viz ¢ast ,VIII. Mzdy”).

5) Organizacni jednotky se dale zavazuiji:

a) vytvorit u jednotlivych organizacnich jednotek fond kulturnich a sociélnich potfeb (déle také ,FKSP“)® ve vysi stanovené pfislus-
nym predpisem. Zakladni pfidély do FKSP Ize poskytnout zadlohové na zacatku kalendarniho roku. PFi erpani prostfedkl z béz-
ného Uctu je pouziti FKSP upfednostnéno. DalSimi dodatecnymi pridély ze zisku Ize FKSP doplnit aZ po schvéleni rocni Gcetni
zavérky zaméstnavatele za pfislusny rok. Po rozhodnuti zakladatele o pfipadné vysi dodatecného pridélu schvaluji feditel
VLS CR, s. p., a CPV ZO CMOSA rozdéleni této ¢astky pro jednotlivé organizaéni jednotky.

b) z FKSP*) Ize poskytnout pfispévek odborové organizaci, ktera plsobi u zaméstnavatele a u jednotlivych organizacnich jednotek,
na Uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpis(.
ZpUsob poskytovani pfispévku a jeho vyse se stanovi v zdsaddch hospodafeni s FKSP jednotlivych organizacnich jednotek podle
nasledujicich podminek:

Prispévek se poskytuje na zakladé sjednané smlouvy mezi vedenim organizacni jednotky a pfislusného odborového organu,
v souladu s vyhlaskou o FKSP® a PFilohou KS €. 2 — Zasady pro pouzivani FKSP vyda kazda organizaéni jednotka zasady hospo-
dafeni s FKSP formou rozhodnuti feditele organizacni jednotky. Organizacni jednotky jsou uvedeny v ¢sti I. odst. 3) této KS.

) neprodlené oznamit zfizeni nového pracovniho mista nebo uvolnéni pracovniho mista jiz zfizeného pfislusnému odborovému
organu a ostatnim organizacnim jednotkdm. Ozndmeni muiZe byt v praxi nahrazeno zverejnénim na podnikovém Intranetu a na
vyvéskach jednotlivych sprav, popt. zvefejnénim na internetovych strankach organizace.

d) zabezpedit srazku clenskych prispévkd ve prospéch odborové organizace a k tomu vést ve mzdové agendé u kazdého zamést-
nance potfebny Udaj a mésicné predat odborové organizaci prehled o sraZenych pfispévcich.

e) vést mzdovou agendu uvolnénych zaméstnancl pro vykon odborové funkce (mimo ustanoveni bodu 2b) v rdmci své mzdové
agendy. Veskeré Gctované naklady uvedenych osob, tj. mzdové prostredky, socidlniho a zdravotniho pojisténi a popf. dalsi jsou
ji refundovany.

6) Uzavieni kolektivni smlouvy vyjednava CPV ZO CMOSA (viz Statut CPV ZO CMOSA). V pFipadé vzniku dal$i odborové organizace
projedna CPV ZO CMOSA s novou odborovou organizaci postup pfi kolektivnim vyjednévani a bude o vysledku jednani infor-
movat zaméstnavatele (viz § 24 odst. 2 ZP).

7) Zaméstnavatel je povinen ¢tvrtletné informovat CPV ZO CMOSA o vytvéareni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht a opatfenich
v této oblasti. Obdobnou povinnost maji organizacni jednotky vici svému odborovému orgénu (viz § 276 odst. 1 ZP).

8) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamé&stnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci stiznost zaméstnance na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance doméhat se svych prav
u soudu (viz § 276 odst. 9 ZP).

4) vyhlaska MF ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potreb, resp. podle § 16 této vyhlasky vyhlaska ¢. 310/1995 Sh.,
o fondu kulturnich a socialnich potreb, v platném znéni, § 3 (déle také ,vyhlaska ¢. 310/1995 Sb., o FKSP”).

5) § 9b vyhlasky MF ¢ 310/1995 Sb., o FKSP, v platném znént.

6) § 12 vyhlasky MF ¢ 310/1995 Sb., o FKSP, v platném znént.
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9) Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnd
od jejiho uzavreni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna vsem jeho zaméstnancim
(viz § 29 ZP).

10) Zaméstnavatel v¢. jeho organizacnich jednotek predkladaji odborové organizaci do 30 dnli za uplynulé ctvrtleti zpravu o nové

vzniklych pracovnich pomérech (viz § 38 odst. 3 ZP).

11) Zaméstnavatel v¢. jeho organizacnich jednotek je povinen informovat (dle § 279 ZP) odborovou organizaci a projednat
(dle § 280 ZP) s ni v3echny skute¢nosti,” které maiji vliv na zaméstnance, v souladu s ustanovenim zakoniku préace a to nejméné
jedenkrat za Ctvrtleti (viz § 287 ZP).

12) Zaméstnavatel v¢. jeho organizacnich jednotek je povinen sezndmit odborovou organizaci s jinymi pfipady rozvazani pracov-
niho poméru a to nejméné jedenkrat za Ctvrtleti (viz § 61 odst. 5 ZP).

13) Odborové organizace predkladad zaméstnavateli v¢. jeho organizacnich jednotek seznam odborovych organd a prabézné
zmény v tomto seznamu.

CAST IIl. - PRACOVNIi POMER

1) Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru se Fidi ZP.%

2) Organizacni jednotka, kterd uzavrela pracovnépravni vztah se zaméstnancem, je povinna pfi ndstupu sezndmit zaméstnance
s pravnimi a ostatnimi predpisy vztahujicimi se k praci zaméstnance a to predevsim predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, dale s touto KS véetné jejich pfiloh, vnitropodnikovymi pfedpisy zaméstnavatele a pfedpisy pfislusné organizacni
jednotky.

3) Organiza¢ni jednotka ve vztahu k zaméstnanctim uvolfiovanym z divodl organizac¢nich zmén® a odchodu do starobniho dd-
chodu nebo ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné ma za povinnost poskytnout témto zaméstnanciim mimofadnou odménu
z fondu vedouciho v obdobném rozsahu, v jakém by jinak obdrZeli odménu pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyrocich,
pokud tato vyroci dovrsi uvoliovani zaméstnanci do konce nasledujiciho kalendarniho roku, resp. by jim jinak tato odména
nalezela pfi prvém (fadném) odchodu do starobniho ddchodu.

4) K Ucasti pfi rozvazani pracovniho poméru je ve smyslu platné pravni Gpravy opravnén pfislusny odborovy orgén organizacni
jednotky.

5) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru z organizacnich divodd podle § 52 pism. a) az ¢) ZP je organizace povinna na zadost
zaméstnance ukoncit tento pracovni pomér dohodou z tychz dlvodd pokud to provozni ddvody organizace umoziuji, v opac-
ném pripadé musi byt tato skutecnost projednana s prislusSnym odborovym orgédnem. V pfipadé uzavieni dohody obdrzi za-
méstnanec, vedle zdkonného odstupného dle ustanoveni § 67 ZP'9, za kazdy mésic vypovédni doby, o kterou se pracovni
pomér ukonceny dohodou zkrati, zvy3eni zdkonného odstupného o jeden nasobek primérného mésic¢niho vydélku.

6) U zaméstnancl, ktefi odpracovali u zaméstnavatele méné nez 15 let celkové doby zaméstnani, ale alespon 5 let, se vySe uve-
dené odstupné zvy3uje o dva priimérné mésicni vydélky. U zaméstnancl, ktefi odpracovali u zaméstnavatele 15 a vice let cel-
kové doby zaméstnani, se vySe uvedené odstupné zvySuje o tfi primérné mésicni vydélky. Do odpracované doby se pocita
soucet celkové doby, kdy byl zaméstnanec v evidencnim stavu u zaméstnavatele. Toto zvysené odstupné mUlze zaméstnanec
u organizace obdrZet pouze jednou.

7) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. d) ZP zaméstnanci ndlezi zakonné odstupné ve vysi dva-
nactinasobku pramérného mésicniho vydélku zvysené jako v pripadé odstupného pfi ukonceni pracovniho poméru podle
ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZP.

8) V pfipadé rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. e) ZP zaméstnanci nendlezi zékonné odstupné, ale zvy-
sené odstupné za ukonceni pracovniho poméru dohodou a za odpracovana léta u organizace tak, jak je uvedeno v predchozim
textu pfi ukonceni pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. a) aZ c) ZP.

7)  Dali soucinnost smluvnich stran resi Pracovni fad VLS CR, s. p., v¢. jeho piilohy.

8)  §30anasl. zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

9)  §52pism. a)aZ c)a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, v platném znéni, a to formou vypovédi dohody.
10)) §67
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9) PFi vybéru zaméstnancl, se kterymi bude ukoncen pracovni pomér z organizacnich divodd, se bude pfednost dévat tém, ktefi
nepecuji o déti do 15 let véku a jejich planovany odchod do dichodu bude za vice nez 5 let.
10) Pokud dojde ke zruseni pracovniho mista, které vykondva zaméstnanec starsi 55 let, bude tomuto zaméstnanci pfednostné
nabidnuto jiné vhodné misto odpovidaijici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, pfipadné mu bude nabidnuta rekvalifikace ¢i
zaskoleni pro nové vhodné pracovni zafazeni, to vie podle mozZnosti jednotlivé organizacni jednotky.

Piehled odstupného v poétu priimérnych mésicnich vydélka podle jednotlivych ustanoveni ZP a sjednanych
podminek KS:

vypovéd nebo dohoda z organizacnich divodu podle § 52 pism. a) az c) ZP
zakonné odstupné za vypovédni dobu za odpracovanou dobu
viz § 67 ZP 0-1-29 2-3"

vypovéd nebo dohoda z organizaénich diivodu podle § 52 pism. d) ZP
zakonné odstupné za vypovédni dobu za odpracovanou dobu
12 0-1-27 2-3")

vypovéd nebo dohoda z organizacnich diivodu podile § 52 pism. e) ZP
zakonné odstupné za vypovédni dobu za odpracovanou dobu
- 0-1-27 2-3"

*) Zkraceni vypovédni doby o T mésic (1) nebo 2 mésice (2) u dohody.
**)Odprac. doba v rozmezi vice neZ 5 let a méné nez 15 let (2), a odprac. doba 15 a vice let (3).

11) Pfi vyFizovani stiznosti zaméstnancl se postupuje podle Pracovniho fadu VLS CR, s. p.

CAST IV. - PRACOVNi DOBA A PRACOVNi POHOTOVOST
1) Pracovni doba' ¢ini:

a) pro vsechna pracovisté s vyjimkou skupiny b)

e v jednosménném provozu 37,50 hodin tydné,

¢ ve dvousménném provozu 36,25 hodin tydnég,

e ve tfismé&nném a nepfretrzitém provozu 35,00 hodin tydné.

b) pro profese lesni mechanizator u harvestorového strediska, obsluhu samostatnych vyvazecich souprav,
zaméstnance dispecinku SOS na fFeditelstvi v Praze a bezpecnostni pracovniky sprav SOS

e v jednosménném provozu 40,00 hodin tydné,

¢ ve dvousménném provozu 38,75 hodin tydné,

e ve tfismé&nném a nepfretrzitém provozu 37,50 hodin tydné.

a jednd se o dobu, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci. Zameéstnavatel je povinen poskytnout za-
méstnanci nejdéle po Sesti hodindch nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Jde-li o prace, které
nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa pfimérend doba na jidlo a oddech;
mladistvym musi byt vzdy poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech.

11) § 78 a nasl. zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
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2) Pracovni doba dale obsahuje 15-ti minutovou prestavku na dobu potfebné osobni ocisty na konci pracovni doby pro profese
zafazené ve skupiné praci velmi necistych, necistych a méné cistych dle platné smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk®, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd VLS CR, s. p.

3) RozvrZeni pracovni doby si uréi organizacni jednotka po projednani s pfislusnym odborovym organem' v souladu s pracovnim
fadem. PFi stanovovani rozvrhu pracovni doby je organizacni jednotka povinna pfihlizet k moZznostem zabezpeceni plynulé
dopravy do zaméstnani a ze zaméstnani.

4) Obdobi, za které se sleduje pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén priimérna tydenni
pracovni doba bez prace prescas, je stanoveno na 26 tydnl po sobé jdoucich.

5) Umoznuji-i to provozni podminky, Ize na pracovisti a nebo u jednotlivého zaméstnance uplatnit pruznou pracovni dobu. Pro
rovnomérné i nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobu plati ¢tyftydenni vyrovnavaci obdobi.

6) Pokud to provozni potfeba vyzaduje, Ize jako jiny zplsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby uplatnit ,konto pracovni
doby”. K uplatnéni konta pracovni doby a délce obdobi musi mit organizace pfedchozi souhlas jednotlivych zaméstnanc(, jichz
se bude toto rozvrzeni pracovni doby tykat. Vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby je stanoveno na 26 tydnl po sobé
jdoucich (viz § 86 a nasleduijici ZP).

7) U konta pracovni doby pfislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé mésicni vysi
v rozsahu tarifni mzdy a pfislusnych pfiplatkd, ale min. ve vy3i 80 % primérného vydélku.

8) Za dobu pracovni pohotovosti™ mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného hodinového vy-
délku a jde-li o den pracovniho klidu 20 % primérného hodinového vydélku. Odména za pracovni pohotovost nenalezi po
dobu vykonu prace. Rozsah pracovni pohotovosti je véci dohody mezi organizaci a zamé&stnancem.

CAST V. - PRACE PRESCAS

1) Rozsah a podminky pro nafizeni prace prescas obsahuje ZP.'¥

2) Konat préce prescas nad rdmec uvedeny v ZP, tj. 150 hodin nafizené prace prescas v kalendarnim roce, Ize pouze vyjimecnég,
pokud k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec', ale max. v rozsahu dalSich 150 hodin sjednané préce prescas v kalen-
dafnim roce, tj. maximalné 300 hodin nafizené a sjednané prace pfescas v kalendainim roce celkem. Vyrovndvaci obdobi
U prescasové prace je stanoveno na 26 tydnd po sobé jdoucich.

3) Dalsi pfipadny rozsah prace prescas nad vyse uvedeny limit, ale max. do 416 hodin celkem za kalenda¥ni rok, bude mozny
v jednotlivych pfipadech po pfedchozim schvéleni Feditele organizacni jednotky a pfedsedy pfislusného odborového orgdnu,
za predpokladu, Ze k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec.

CAST V1. - POSKYTOVANI PRIPLATKU KE MZDE

Priplatky ke mzdé, tj. za praci pfescas, ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim prostfedi a v sobotu a v nedéli nelze zahrnout do
ustanoveni ,mzda sjednand jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci prescas, ve svatek, ...” a musi byt proto poskytnuty v souladu
s nasledujicimi odstavci.

A) priplatek za praci prescas

1) Za praci prescas,'® nafizenou nebo konanou se souhlasem organizac¢ni jednotky, pfislusi zaméstnanci, vedle dosazené mzdy,
priplatek ve vysi 30 % a ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu 50 % pramérného vydélku, pokud se s organizacni jed-
notkou nedohodne na poskytnuti ndhradniho volna misto pfiplatku. Toto nahradni volno je nutno zaméstnanci poskytnout
nejpozdéji do tfi kalendainich mésicli po vykonu préace prescas, jinak pfislusi zaméstnanci mzda v¢. priplatku, pokud se pisemné
nedohodnou jinak.

12) § 81a nésl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znén.

13) Pracovni pohotovost - aplikace § 78, § 95 a § 140 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
Maximalni rozsah pracovni pohotovosti sjednava organizace se zaméstnancem v pracovni smlouvé nebo jejim doplrku.
Vzor (Sablona) pracovni smlouvy a mzdového vyméru je k dispozici v persondlnim oddéleni .

14) § 93 a nasl. zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

15) Maximalni rozsah prace prescas sjedndva organizace se zaméstnancem v pracovni smlouvé nebo v jejim doplrku.

16) Prace prescas - aplikace § 78, § 93 a § 114 zékona ¢. 262/2006 Shb., zakonik prace, v platném znént.
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2) Pro zaméstnance sprav ostrahy a sluzeb vzhledem k charakteru jejich prace pfislusi jednotna sazba pfiplatku za praci prescas
ve wsi 30 % priimérného vydélku.

B) priplatek za praci ve svatek

1) Za préci ve svatek' pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno, pokud se s organiza¢ni jednotkou nedohodne na
poskytnuti pfiplatku ve vysi 100 % pramérného vydélku. Toto ndhradni volno je nutno zaméstnanci poskytnout nejpozdéji
do tfi kalendarnich mésicli po vykonu prace ve svatek, jinak pfislusi zaméstnanci mzda v¢. pfiplatku, pokud se pisemné nedo-
hodnou jinak.

2) Je-i prace ve svatek soucasné praci prescas nebo praci v sobotu a v nedéli, obdrzi zaméstnanec vedle mzdy a pfiplatku za praci
ve svatek také pfiplatek za praci prescas resp. pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli, popf. soucasné oba dva tyto pfiplatky za
podminky, Ze mu neni poskytnuto nahradni volno.

3) Zaméstnancdi, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi prdmérného
vydélku, kterd mu usla v disledku svatku. Nahrada mzdy v této vysi pfislusi zaméstnanci také za den, v némz mu bylo poskyt-
nuto za praci ve svatek ndhradni volno.

4) Pro vicesménné provozy se jako 1. sména v tydnu stanovuje prvni sména v pondéli. Pfiplatek se tedy poskytuje za
celé smény, které zacinaji v den svatku.™)

5) Pokud zaméstnanci v rozpisu smén ve vicesménnych provozech na den svatku nepfipadla sména, mzda mu neusla.

C) priplatek za praci v noci

Zaméstnancdm, ktefi pracuji v noci,’ pfislusi pfiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku za odpracovanou hodinu mezi 22. a 6.
hodinou. Noéni praci je veskera prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Pfiplatek se poskytuje i za zlomky hodin. Zamést-
nancem pracujicim v noci (vztahuji se na néj povinna lékarska vysetreni podle § 94 zékoniku prace) je zaméstnanec, ktery od-
pracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou
tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1.

D) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1) Ztizenym pracovnim prostfedim pro Ucely poskytovani pfiplatku je prostredi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi
obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni Gcinklm ztéZujiciho vlivu a z opatreni k jejich snizeni nebo odstranéni. Hodnoti se takova mira
ztéZujicich vliva, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla, nepfihlizi se k obcasnym a k havarijnim staviim.

2) Mzdové zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi se pfiznava a poskytuje pouze za ten ztézuijici
vliv, jimZ je prace nejvyznamnéji ztizena.

3) Sazby mzdového zvyhodnéni plati jen za odpracované hodiny v tomto ztizeném prostfedi. Pokud je vhodnéjsi z ddvodu jedno-
dussi evidence odpracovanych hodin uplatnit pfiplatek za odpracované hodiny celkem v urcité cinnosti, pouZije se sazba v kal-
kulované vysi.?® Napf. pro tézbu dfeva, tj. kdceni a odvétvovani stromd a zpracovani dieva motorovou pilou se spalovacim
motorem v porostech se pouzije sazba 4,00 K. PouZiti této sazby je zdlvodnéno podilem odpracovanych hodin bez vlivu zti
Zeného prostredi (pfipravné prace a ¢as na odpocinek, 10,00 K¢ x 3,00 H / 7,50 H = 4,00 K¢).

17) Prace ve svatek - aplikace § 91 a § 115 zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
Aplikace zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
v platném znén.
Zaméstnanci, kterému s ohledem na zpusob odmeériovani mzda z divodu svatku neuchazi, tj. pfi odmériovani mésicni mzdou
stanovenou bez ohledu na pocet pracovnich dnu a svatka v kalendarnim mésici, nahrada mzdy neprislusi.

18) Napriklad v nepretrzitém provozu obdrzi priplatek za svatek ranni sména (zacina v 7.00 hodin) za 12 hodin a odpoledni sméné
(zacina vecer v 18.00 hodin) také za 12 hodin.

19 Prace v noci - aplikace § 78, § 94 a § 116 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
Poznémka: Za 2. pololeti 2009 ¢inil u VLS CR, s.p., priamérny vydélek za odpracovanou hodinu 107,30 K& potom by ¢inil pii-
platek v praméru 10,13 K¢.

20) Minimalni vySe priplatku ke mzdeé za préci ve ztizeném pracovnim prostredi je stanovena podle nafizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb. n
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4) Vymezeni ztizeného a zdravi skodlivého pracovniho prostfedi u VLS CR, s. p. je nésledujici:

Skupina I.

(sazba 10 K¢ za odpracovanou hodinu ve ztéZujicim vlivu)

Ztézujici vlivy pracovniho prostredi, u nichZ se doporucuje pouZiti mzdového zvyhodnéni ¢asové omezit, popf. podminit jeho vyplaceni
existenci dohody mezi VLS CR, s. p. a zaméstnanci (odborovou organizaci) o zptisobu odstranéni $kodlivosti technickymi prosttedky.

chemické skodliviny

e pouziti pesticidnich (antiparazitarnich) pripravkl postrikem, jestlize jde o pFipravky oznacené jako jedy nebo zvlast nebezpecné
jedy (4.1.78%),

* natéry, postfik a poprach pesticidnich pfipravk( (chemickych latek na ochranu rostlin), které jsou klasifikovany jako jedy, zafa-
zené do skupiny zvlast nebezpecnych nebo ostatnich jedd (4.1.81%),

* povrchové Upravy litym asfaltem s ruénim roztiranim v klece (4.1.85%),

e Cisténi vyrobniho zafizeni, tank(, nddrzi, zdsobnikl, Zelezni¢nich cisteren a autocisteren, pokud pracovnik pracuje uvnitf
(4.1.86%),

e obsluha vysypky a vybirdni skvary a popele v uzavienych prostorach pod zafizenimi (4.1.42%).

vibrace
e odstranovani kotelniho kamene pneumatickymi kladivy a bruskou uvnitf kotld (4.3.1%),
e kdceni a odvétvovani strom a zpracovani dfeva motorovou pilou se spalovacim motorem (4.3.6%).

Skupina Il.
(sazba 11 K¢ za odpracovanou hodinu ve ztéZujicim vlivu)
Zté7ujici vlivy pracovniho prostredi, u nichz se doporucuje pouziti mzdového zvyhodnéni bez ¢asového di jiného omezeni.

infekce s rizikem profesionalniho onemocnéni

e Cisténi Zump a vpusti nebo praleznych kanalizacnich stok, kanalizacnich potrubi a pfipojek v podzemi (4.8.39%),

e Cisténi Zump, kalovych jimek a dal3ich zafizeni na odpady tuhé a tekuté se vstupem do kalového prostoru, véetné odbéru vzork
téchto material( pro laboratorni vy3etfeni (4.8.40%*), obsluha a UdrZba zafizeni hrubého predcisténi a vyhnivani kall a obdob-
nych zafizeni na Cistirnach odpadnich vod v podzemi (4.8.42%).

Pokud se vyskytnou dalsi zt&Zujici vlivy ztizeného a zdravi Skodlivého pracovniho prostfedi, které zde nejsou uvedeny, provede na
navrh organizacni jednotky jejich doplnéni personélni oddéleni zaméstnavatele.?"

E) priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku. Priplatek
pfisludi i v pfipadé Cerpani ndhradniho volna.

F) priplatek za utajeni
Zaméstnanci, ktery pracuje v objektu se zvlastnim reZimem utajeni pfislusi pfiplatek ve vy3i 400 K& mési¢né. Zaméstnanci, ktery
musf mit na zakladé poZadavku zaméstnavatele osvédceni NBU stupefi D pfislusi pFiplatek ve vy3i 500 K& mésicné.

G) ostatni priplatky

Zaméstnandi, ktery provadi mimo svou pracovni dobu UdrZzbu motorovych vozidel, tj. myti vozidla, ¢isténi a uklid interiéru vozidla,
kontrolu a dopliovani napini PHM a ostatnich kapalin, kontrolu stavu a husténi pneumatik apod., pfislusi odména ve vysi 400 K¢
za osobni automobil a 600 K¢ za terénni automobil mési¢né (odména se krati za neodpracovanou dobu). Vy3e odmény za udrzbu
motorovych vozidel se stanovuje jednotné pro viechny zaméstnance rozhodnutim feditele statniho podniku.

21) Préce ve ztizeném pracovnim prostredi - aplikace § 117 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce,, v platném znéni,
ve. NV & 567/2006 Sb., v platném znéni.
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CAST VII. - DOVOLENA

1) Zakladni vyméra dovolené v rozsahu 20 pracovnich dnt se prodluzuje o 5 pracovnich dnt a ¢ini celkem 25 pracovnich dn(.??

2) Dobu ¢erpani dovolené urcéuje dle § 217 ZP, dale v souladu s pracovnim ¥adem VLS CR, s. p., a ,rozvrhem cerpani dovolené”,
stanoveného s predchozim souhlasem prislusného odborového organu, piimy nadfizeny zaméstnance. V ptipadech vymeze-
nych v odst. 5 § 217 Cerpani dovolené na zZadost zaméstnankyné bezprostfedné po skonceni materské dovolené a v odst.
3 § 218 ZP ma pravo urdit dovolenou i zaméstnanec. Dovolend a ndhrada mzdy za dovolenou se Cerpa v rozsahu Uvazku indi-
vidualné stanovené pracovni doby.

3) Dal3i prodlouZeni dovolené nad vyméru uvedenou v bodé 1) je mozné poskytnout zaméstnanclim nasledujicich profesnich
skupin, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich a nebo jinych provoznich vlivech:

e délnik v tézebni ¢innosti,

e délnik v péstebni ¢innosti,

e traktorista v pfiblizovani dfeva,

* kodi,

* délnik pfi tfidéni feziva, odpracuje-li vice nez 50 % smén vystaveny povétrnostnim vliviim,

* délnik v manipulaci dfivi a nakladce, odpracuje-li vice nez 50 % smén vystaveny povétrnostnim vliviim,

e délnik v rostlinné vyrobé a rybér,

» délnik ve stavebnictvi, odpracuje-li vice nez 50 % smén vystaveny povétrnostnim vlivim,

e zaméstnanci pyrotechnické skupiny.

Cerpani této dovolené musi bezprostfedné navazovat na cerpani zakladni vyméry dovolené podle bodu 1) v obdobi s niZsi potte-
bou prace. Toto obdobi s niZsi potfebou prace urdi organizacni jednotka zaméstnavatele po predchozim projednani s pfislusnym
odborovym organem. Za kazdy tyden cerpani zékladni vyméry dovolené v tomto obdobi s nizsi potfebou prace nalezi dalsi pro-
dlouZeni dovolené o 2 dny, ale max. o 5 dnd v kalendafnim roce.

4) Z naroku dovolené za kalendarni rok Ize do nasledujiciho roku prevadét max. 5 dnd, které musi byt vycerpany nejpozdéji do
konce tohoto roku. Vyjimky mZe povolit organizacni jednotka po dohodé s vedenim odborové organizace pfi dodrzovani
ustanoveni ZP.

5) Na 1/12 dovolené ma pfi vzniku pracovniho poméru zaméstnanec narok také v piipadé, pokud byl pracovni pomér uzavien
s nastupem od prvého pracovniho dne v mésici, i kdyz tomuto dni pfedchazeji dny pracovniho klidu nebo svatky.

CAST VIII. - MZDY

Pramérna mési¢ni mzda u VLS CR, s. p., dosdhne v roce 2013 minimalné 18 730 K¢ a v roce 2014 dosdhne primé&rnd mzda mini-
malné 19 100 K¢.

CAST IX. - PREKAZKY V PRACI

1) PYi prekazkach v préci na strané zaméstnance se poskytuje pracovni volno podle obecné platnych predpist.?)

2) Déle se poskytuje pracovni volno jesté v téchto pfipadech:?¥

a) pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prdmeérného vydélku osamélym zaméstnanclm v pfipadé péce o dité nebo déti do
10 let véku max. v rozsahu jednoho dne za kalendafni mésic. Pracovni volno - 1 den pro muZe pfi narozeni ditéte. Volno se
poskytuje na zadost zaméstnance a nelze ho kumulovat,

b) pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku na dobu nezbytné nutnou, pokud je c¢innost, na kterou se posky-
tuje pracovni volno, v zajmu zaméstnavatele nebo organizacni jednotky (napf. funkce vedoucich détskych tabord organizova-

22) zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni, § 213, odst. 1.

23) § 191 a nasl. zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

24) § 199 odst. 1 a 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich prekézek v praci. Pfehled téchto
prekazek je uveden v pfiloze ¢. 4 KS.
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nych zaméstnavatelem nebo organizacni jednotkou) a ta vyslovila souhlas. V opacném pfipadé se poskytuje pracovni volno bez
nadhrady mzdy. O uvolnéni zaméstnance rozhoduje vedouci pfislusné organizacni jednotky v souladu s Pracovnim fadem
VLS CR, s. p.,

¢) pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prdmérného vydélku na dobu nezbytné nutnou pfi akcich odborové organizace. Toto
volno, které nelze kumulovat s volnem podle &3sti ll., odst. 2b), se poskytuje ale nejvyse v rozsahu:

na clenské schiize zakladnich organizaci v rozsahu 4 hodiny ro¢né, u rozptylenych sprav po dohodé predsedy PV ZO a feditele,

organizacni jednotky v rozsahu az 8 hodin rocné,

na schiize PV ZO mésicné 1 den pro kazdého ¢lena PV ZO, resp. pro pozvaného ¢lena zakladni organizace,

* na konference u organizacnich jednotek 1-2 dny roc¢né,

 na zasedani CPV CMOSA 12 dn( ro¢né,

¢ na konference u zaméstnavatele 1-2 dny ro¢né,

d) pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prdmérného vydélku na dobu nezbytné nutnou pfi rekondicnich pobytech u praci ve
ztizeném a zdravi skodlivém prostiedi,?” ale nejvyse 5 pracovnich dnli za kalendaini rok.

Na tyto rekondi¢ni pobyty se mohou piihlasit zaméstnanci, ktefi u VLS CR, s. p., odpracovali v poslednich péti letech vice ne?
polovinu stanoveného pracovniho fondu pracemi ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi. Organizacni jednotky vydaji po pro-
jednani s pfislusnym odborovym orgdnem formou rozhodnuti feditele organizacni jednotky seznam zaméstnancd, ktefi splfuji
kritéria pro poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy.

Vedle pracovniho volna s ndhradou mzdy se zaméstnancim hradi 100 % z ceny poukazu rekondi¢niho pobytu, ale max. 1000 K¢
na zaméstnance za 1 den pobytu. Nahrada se poskytne pouze v pfipadé, pokud zafizeni splfuje podminky rekondi¢niho pobytu.
Déle se zaméstnanci uhradi cestovni naklady za pouZiti osobniho automobilu za cestu tam a zpét, pokud na rehabilitaci spole¢né
s nim pojednou minimalné dalsi dva zaméstnanci.

Vedle praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostfedi mohou toto volno za stejnych podminek dale erpat traktoristé, a zamést-
nanci v péstebni a téZebni ¢innosti, pokud jiz nepatfi do skupiny ,prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi”, ale max. jeden-
krat za tfi roky. V kalendafnim roce se toto volno poskytne max. 1/3 zaméstnancl v uvedenych profesich. Pro vybér zaméstnanc(
je rozhoduijici, pfi spInéni vySe uvedenych kritérii, datum podani prihlasky.

V pfipadech hodnych zvldstniho zietele miize Feditel VLS CR, s. p., na névrh feditele organizaéni jednotky a doporuceni pisluiného
odborového organu udélit vyjimku a okruh profesi rozsifit.

CAST X. — MZDA PRI PROSTOJICH A VYKONU JINE PRACE
A) prostoje
1) NemUze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpUsobenou:
a) poruchou na strojnim zafizeni zaméstnavatele, kterou nezavinil,
b) v dodavce surovin nebo pohonné sily,
¢) chybnymi pracovnimi podklady nebo jingymi podobnymi provoznimi pficinami,
2) a nebyli pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % primérného vydélku.

B) pieruseni prace zpusobené nepFiznivymi povétrnostnimi vlivy

1) NemUze-li zaméstnanec konat praci v dlsledku preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden
na jinou préaci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 60 % priimérného vydélku.

2) V pfipadé poskytnuti volna bez nahrady mzdy z ddvodl nepfiznivych povétrnostnich vlivl odvadi zaméstnavatel za zamést-
nance pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

25) § 117 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, , a nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb., které fesi okruh praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi, v platném znéni.
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C) prostoje vlivem vojenského provozu

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prostoje vlivem vojenského provozu, které patfi mezi jiné prekazky na strané zaméstna-
vatele, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % pramérného vydélku. Pfedchozi véta slouZi soucasné jako dohoda mezi zamést-
navatelem a CPV CMOSA o vymezi vaznych provoznich divodd, pro které nem(ize zaméstnanci prid&lovat praci, podle § 209
odst. 2 ZP.

D) ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v predchozich ustanovenich,
poskytne mu organizacni jednotka zameéstnavatele nahradu mzdy ve vysi 100 % priimérného vydélku.

E) mzda p¥i vykonu jiné prace

1) Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé, za niz pfislusi nizsi mzda, z dlvodu:
a) ohroZeni nemoci z povolani,
b) karantény natizené podle predpist o opatfenich proti pfenosnym nemocem,
¢) odvraceni Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd,
d) prostoje (viz predchazejici casti), které zaméstnanec nezavinil, pfislusi mu po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vyse

100 % pramérného vydélku.

2) Doplatek podle odst. 1 pism. a) pfisludi i tehdy, pfejde-li zaméstnanec k jinému zaméstnavateli, protoZe pro néj organizacni
jednotka zaméstnavatele nemd jinou vhodnou praci. Doplatek poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel, ktery ho zaméstnava
v dobé, po kterou doplatek pfislusi. Vyplaceny doplatek novému zaméstnavateli uhradi organizacni jednotka, u které doslo ke
vzniku ohroZeni nemoci z povolani.

F) vSéeobecna ustanoveni k prostojium

1) P¥i prevedeni zaméstnance na jinou praci®® je organizacni jednotka povinna pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného
vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno i k jeho kvalifikaci. Déle je organizacni jednotka
povinna predem projednat se zaméstnancem divod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.

NemUzZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, mdze ho
organizacni jednotka prevést na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen v pfipadé, Zze zaméstnanec s prevedenim
souhlasi.

2) Doplatek do priimérného vydélku pfislusi zaméstnanci jen v pfipadé, dosahuje-li na ndhradnim pracovisti normovaného vykonu
a nebo prdmérného vykonu ostatnich zaméstnancl v pfipadé casové mzdy.

3) V pfipadé vypadkd vyroby se poskytuje predevsim nahradni prace a nebo je mozno po dohodé se zaméstnanci upravit pracovni
dobu tak, aby zaméstnanci odpracovali stanovenou pracovni dobu s minimalni ekonomickou ztratou. Predevsim se jedna o vlivy
vojenského provozu a nepfiznivé povétrnostni vlivy.

4) Pokud u zaméstnancl dojde k prostojim z ddvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivl, vlivem vojenského provozu a ostatnich
prekdzek na strané zaméstnavatele mohou zaméstnanci pozadat o nadpracovani téchto prostojl v dobé svého odpocinku,
kterd neni pracovni dobou, jestlize to provozni ddvody zaméstnavatele umoZiuji. Zameéstnavatel je v tomto pfipadé povinen
zajistit vSechny organizacni podminky a podminky BOZP. Zaméstnancim po tuto dobu nélezi zdkonné pfiplatky (napt. pfiplatek
za praci v So /Ne).

5) Ve vyjimecnych pfipadech, tj. kdy jiz byly vycerpany pfedchozi moZnosti, Ize po vzéjemné dohodé cerpat neplacené volno nebo
dovolenou na zotavenou.

26) Prevedeni na jinou praci - aplikace § 41 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni.
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CAST XI. - NAHRADY VYDAJU POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM

Zaméstnanclim se poskytuji nasledujici ndhrady vydajl v souvislosti s vykonem prace:?”

cestovni, stéhovaci a jiné vydaje podle smérnice pro poskytovani cestovnich nédhrad zaméstnancdm VLS CR s. p., kterd je vyda-
véna po dohodé s CPV ZO0 CMOSA,
nahrady za opotfebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétl potfebnych pro vykon prace si podle Pfilohy KS ¢. 1 a),,Pravidla pro

tvorbu kalkulaci vynaloZenych vydajd a ndhrad za vlastni prostfedky zaméstnancd ve vybranych cinnostech” stanovuje organi-
zacni jednotka formou rozhodnuti feditele organizacni jednotky po dohodé s pfislusnym odborovym orgédnem,

nahrady vydajd za neposkytnuté OOPP, myci prostfedky a ochranné napoje dle S 2005/09 Smérnice o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 b) této KS,

nahrady vydaji poskytnutych v souvislosti s provozovanim myslivosti dle S 2003/07 Smérnice pro vykon prava myslivosti a ry-
bafstvi.

CAST XII. - PECE O ZAMESTNANCE

1) Zaméstnanci mohou vyuzit rekreacni za¥izeni VLS CR, s. p. Organizaéni jednotky se zavazuji provozovat a zabezpecovat rekre-
aci zaméstnancl a jejich rodinnych pfislusnikd ve vlastnich rekreacnich zafizenich s tim, Ze organizatorem je pfislusny odborovy
organ. Pritom plati zésada, Ze:

a) zaméstnanci maji pfi obsazovani volnych mist pfednost pred ostatnimi zajemci,

b) ceny ubytovani budou stejné pro viechny zaméstnance VLS CR, s. p., a jejich rodinné pfisludniky. Rodinnym pfisludnikem se
pro tyto Ucely rozumi manzel, manzelka, druh, druzka a déti zaméstnance,

c) odborové organizaci nalezi Uhrada vzniklych nakladd v souvislosti se spoluorganizovanim akci zaméstnavatele pro zamést-
nance v souladu s ustanovenim ¢asti Il., odst. 5b,

d) cestou zaméstnavatele nabidne organizacni jednotka volnou kapacitu vlastnich rekreacnich zafizeni ostatnim organizacnim
jednotkdm. Stejnou povinnost maiji pfislusné odborové organizace u zafizeni ve vlastnictvi odbord,

2) Organizacni jednotky jsou po dohodé s PV ZO povinny umoznit stravovani svych zaméstnancd, pokud to podminky vykonu
prace na pracovisti nevylucuji, a to podavanim teplych jidel ve viech sménéch; déle vytvaret podminky pro nédkup presnidavko-
vych jidel, potravin a ndpojd k obcerstveni. Pfitom plati zasada, Ze vy3i pfispévku z prostfedk( organiza¢ni jednotky na podavani
hlavniho jidla a okruh stravnik( fesi organizacni jednotka formou rozhodnuti (vy3i pfispévku z FKSP fesi Pfiloha KS ¢. 2).

3) Organizadcni jednotky umozni svym zaméstnancdm a pfipadné byvalym zaméstnanctim (dlchodcdim), pokud jsou déle uvedeni,
nakup produktd a sluzeb, které jsou pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, popf. dalich ¢innosti, které zaméstnavatel zajistuje
jen pro své zaméstnance. Tyto produkty a sluZby se poskytuji za stanovené ceny, pokud déle neni uvedena sleva. Z toho se zde
uvadi:

a) nakup palivového dfivi pro vlastni potfebu

e zaméstnavatel dle vyrobnich moznosti pfislusné organizacni jednotky zaméstnanclm umozni prednostni odkoupeni paliva

pro vlastni potfebu?®(bez slevy),

e zaméstnanclm popf. dlichodctm dle vyrobnich moZnosti povoli organizacni jednotka déle pfednostné samovyrobu palivo-
vého dfeva podle pfislugné smérnice VLS CR, s. p.,

b) nakup uzitkového dfivi a feziva

e zaméstnancim popf. dichodclim dle mozZnosti organizacni jednotky (bez slevy),

¢) ndkup zemédélskych vyrobkd

e zaméstnanclm popf. dlchodclm dle moznosti organizac¢ni jednotky (upfesnéni v rdmci rozhodnuti feditele organizacni
jednotky, bez slevy),

27) § 151 a nésl. zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni.
28) Palivové drivi je sortiment, ktery napada pfi vyrobé ostatnich sortimentd, neni tedy vyrabén, ale je zbytkem po odmanipulo-

vani sortimentd pramyslové zpracovatelnych, a to v lese, na OM a MS. Polena mohou byt kratsi, ale i delsi nez 1 m, jejich
tloustka je od 3 cm v kire. Polena se mohou stipat od praméru 50 cm. Spodni hranici kvality je hniloba takového stupné, pri
niz se jesté drivi pfi bézné manipulaci nerozpada.
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d) ndkup zvéfiny a ryb

e zaméstnanctm popf. dlichodclm dle mozZnosti organizacni jednotky (upfesnéni v rdmci rozhodnuti feditele organizacni
jednotky a v souladu se smérnici o zdsadach prodeje zvéfiny, bez slevy),

e) nakup sluzeb dopravy a mechanizace

e zaméstnanclm podle moZnosti organizacni jednotky sleva na veSkerou dopravu a mechanizaci pro vlastni potfebu ve vysi
50 %, ale maximalné do vyse 4000 K¢ na zaméstnance a kalendaini rok,

f) sleva na ndjemném v urcenych podnikovych bytech a pfispévek na bydleni

* konkrétni vysi slevy stanovuje feditel organizaéni jednotky v rdmci rozhodnuti u jednotlivych podnikovych bytd v rozmezi
od 0 -90 %,

* prisp&vek na bydleni podle ptislusné smérnice VLS CR, s. p., vydané po dohodé s CPV ZO CMOSA.

Zaméstnanclm jinych organizacnich jednotek poskytuje organizacni jednotka produkty a sluzby v cendch platnych pro zamést-
nance této organizacni jednotky.

CAST XIIl. - BOZP A PO

1) Organizaéni jednotka postupuje v této oblasti podle pfislusnych ustanoveni ZP. Specifika fesi organizacni jednotka formou
rozhodnuti feditele organizacni jednotky.

Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi organizace; tyto naklady nesméji byt prenaseny
pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

Zaméstnavatel, resp. vedouci organizacni jednotky, je povinen sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovné |ékarské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym pracovné lékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vyko-
nem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit zaméstnanciim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vy3etfenim v rozsahu
stanoveném zvl&stnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi.

Zaméstnavatel, resp. vedouci organizacni jednotky, je dale povinen nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovné Iékafské
prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle pfedchoziho odstavce, pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydeélku,
popfipadé ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy podle § 192 nebo nemocenskym a prdmérnym vydélkem.

2) Naklady spojené s lékarskymi prohlidkami zaméstnancli z podnétu organizacnich jednotek hradi organizacni jednotka, pokud
nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi. Dalsi podminky budou upfesnény po projednani s pfislusnym odborovym orgdnem
formou rozhodnuti feditele organizacni jednotky (viz § 32 a déle § 103 -105 ZP).

3) Povinnosti zaméstnavatele podle § 103 a nasledujicich ZP budou podle potfeb organizacnich jednotek dopracovany v organi-
zacnich jednotkach po projednani's pfislusSnym odborovym organem formou rozhodnuti feditele organizac¢ni jednotky. Ustano-
veni § 104 ZP provadi vnitfni norma ,,S 2005/09 Smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci”.

4) Organiza¢ni jednotka déle uhradi naklady?® spojené s oc¢kovanim proti klistové encefalitidé zaméstnancim v pracovnim poméru
na dobu urcitou, neurcitou a zaméstnancdm jmenovanym, ktefi vzhledem ke svym vykonavanym povolanim a funkcim mohou
byt touto nemoci ohrozeni.

Predevsim se jedna o délnickad povoldni v dopravé (odvoz dfeva z lesa a ostatni doprava v lese), v lesni vyrobé, ve stavebnictvi
(ARO) a v zemédelské vyrobé (chovatel hospodafskych zvifat a koni pfi pastvé, délnik v zemédélstvi a rybaF), z funkci THP to
jsou zaméstnanci lesnich sprdv, a déle zaméstnanci ostatnich sprav, feditelstvi divizi a s. p., ktefi vykonavaji prace, pfi nichz
mohou byt ohrozeni.

ProtoZe nemUZe byt tento seznam vycerpavajici (rdzné kumulace funkci apod.), upfesni si organizacni jednotky seznam formou
rozhodnuti Feditele organizacni jednotky.

5) Zaméstnavatel projedna s CPV ZO CMOSA dvakrat ro¢né stav BOZP.

29) § 24 odst. 2, pism. j, bod 1 zékon ¢. 586/1992, o danich z prijmd, , v platném znéni.




PRILOHA VLS 13/1

CAST XIV. - ZAVERECNA USTANOVENI

1) Starobnimi ddchodci nebo osobou s dichodem pro invaliditu tfetiho stupné se pro Ucely této KS rozumi byvali zaméstnanci,
kteFi byli zaméstnani u VLS CR, s. p., a jeho pravnich pfedchidc(i nejméné 5 let a:

a) ukondili pracovni pomér odchodem do starobniho ddchodu nebo odchodem do ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
b) nebo se kterymi byl ukoncen pracovni pomér z organizacnich ddvodl dohodou nebo vypovédi a do dovrieni diichodového
véku jim v té dobé zbyvalo max. 36 mésicl.

2) Obé strany berou na védomi, Ze v pribéhu kalendarniho roku mize dojit k situacim a vzajemnym vztahtm, které nejsou ani
nemohly byt feSeny v této KS. Proto obé strany souhlasi's tim, Ze v pfipadé, Ze takova situace dle ndzoru kterékoli smluvni strany
nastane, vstoupi obé strany neprodlené ve spolecné jedndni za Ucelem jejiho feSeni a nasledného doplnéni nebo zmény této
KS pisemnou formou.

3) Tato KS je zavazna také pro pravni nastupce smluvnich stran.

4) Smluvni strany zahdji nejméné 60 dn0 pred ukoncenim Gcinnosti této KS jednéni o uzavieni nové KS.

5) Na Urovni organizacnich jednotek se kolektivni smlouva neuzavira. U jednotlivych organizacnich jednotek bude realizace kolek-
tivni smlouvy v praxi upfesnéna rozhodnutim Feditele organizacni jednotky, které se vyda po projednani a odsouhlaseni s pfi-
slusnym odborovym orgédnem. Pokud nedojde na Urovni organizacni jednotky k dohodé mezi vedenim organizacni jednotky
a prislusnym odborovym orgénem, fesi vzniklou situaci spolecné feditel s. p. a predseda CPV ZO CMOSA.

6) Organizacni jednotky aZ do Urovné sprav musi umoznit svym zaméstnanclm nahlizet do KS v¢. viech pfiloh a navazujicich
rozhodnuti platnych pro pfisluSnou organizacni jednotku.

7) Vyhodnoceni KS v¢. pfislusnych pfiloh bude provedeno nejméné 2x za kalendarni rok na drovni organizacnich jednotek a na-
sledné projednano s CPV ZO CMOSA.

8) Smluvni strany se zavazuiji fesit pfipadny spor z této KS spolec¢nym jedndnim nejdéle do 30 kalendafnich dnl od jeho ozndmeni
druhé smluvni strané.

9) KS je vyhotovena ve dvou origindlech, z nichZ kazda smluvni strana obdrZi jeden. Jeden original je uloZen u predsedkyné CPV
20 CMOSA a druhy je uloZen na spisovné VLS CR, s. p. Pro zaméstnavatele a CPV ZO CMOSA vyhotovi zaméstnavatel potfebny
pocet kopif této KS.

10) Nedilnou soucasti této KS jsou pfilohy:

MN¢

. 1 Pravidla pro tvorbu kalkulaci vynaloZzenych vydajd a ndhrad za pouZzité prostfedky zaméstnanclim ve vybranych ¢innostech,

(el

. 1a) Pravidla pro tvorbu kalkulaci vynaloZzenych vydajd a nédhrad za pouZité prostredky zaméstnanclim ve vybranych cinnostech,

N

. Tb) ndhrady vydaji za myci prostfedky a ochranné napoje dle S 2005/09 Smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
. 2 Zasady pro pouzivani FKSP,

MN¢

¢. 3 Okruh a rozsah jinych dualeZitych osobnich prekazek v praci.

11) KS se uzavird na obdobi let 2013 - 2014 s Gcinnosti od 1. ledna 2013. Pokud nebude nova kolektivni smlouva uzavfena nejpoz-
dé&ji ke dni 1. lednu 2015, zamé&stnavatel se mdZe dohodnout s CPV ZO CMOSA na prodlouZeni stavajici kolektivni smlouvy do
31. prosince 2015.

V Praze dne 17. 12. 2012
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PRILOHA KS C. 1

Pravidla pro tvorbu kalkulaci vynalozenych vydaja a nahrad za pouzité prostiedky
zaméstnancum ve vybranych ¢innostech

VLS CR, s. p., (dale také ,zaméstnavatel”) po dohodé s CPV ZO CMOSA vydavaji tato pravidla pro tvorbu kalkulaci vynalozenych
vydajl a ndhrad za vlastni prostfedky zaméstnancdim ve vybranych cinnostech VLS CR, s. p., (dale také ,kalkulace ndhrad") jako

ptilohu kolektivni smlouvy VLS CR, s. p., na obdobi roku 2013. Pro rok 2014 budou vydany nové kalkulace.

Pokyny pro sestavovani kalkulaci

1) Podkladem pro stanoveni sazeb nahrad jsou casové fady skutecné vynaloZenych nakladl na vybrané cinnosti a mechanizmy

a dale potom primérné ceny podle cenikd specializovanych firem dodavajicich nafadi a spotfebni material pro lesni hospodaf-

stvi (dle prlzkumu trhu).

2) Organizacni jednotky promitnou do kalkulaci ceny PHM platné na Gzemi organizacni jednotky a vysledné sazby ndhrad uplatni

vzdy k pocatku nového kalendéfniho Ctvrtleti.

3) Déle do kalkulaci organizacni jednotky uvedou procento plnéni VN za predchéazejici kalendarni rok podle jednotlivych cinnosti.

4) Tyto metodické pokyny jsou zpracovany v souladu s predpisy BOZP, pfislusSnymi technickymi normami na provoz a obsluhu

jednotlivych strojd a zafizeni.

5) Sazby nahrad jsou zpracovany v souladu s obecné platnymi pfedpisy.>?

6) Pravidla se vztahuji na zaméstnance, ktefi podle vnitfnich pfedpisd jednotlivych organizacnich jednotek pouZivaji vlastni naradi

a prostfedky souvisejici s vykonem prace v souladu s § 131 zédkoniku prace a nebo si sami pofizuji PHM, ndhradni dily apod. do

naradi a prostredkd organizace.

7) Smérnice je zpracovana pro tyto ¢innosti:

a) tézba dfeva s jednomuznou motorovou pilou (déle také ,JMP"),

b) profezavky a Cistky s JMP,

d

)
)
)

¢) manipulace rovnaného dfeva s JMP,

manipulace dlouhého dfeva s JMP,

e) priblizovani dfeva universalnim kolovym traktorem (dale také ,UKT"),

f) pfiblizovani dfeva traktorem John Deere,

g) priblizovani dfeva specidlnim lesnim kolovym traktorem (déle také ,SLKT"),

30) § 6 odst. 7 a 8 zakon ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmda, v platném znéni

Za prijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji a pfedmétem dané, kromé prijmd, které nejsou predmétem dané podle § 3 odst.
4, déle nejsou:

e Castky prijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal nebo castky, kterymi zaméstnavatel
hradi zaméstnanci prokazané vydaje, které za zaméstnavatele vynaloZil ze svého tak, jako by je vynaloZil pfimo zaméstna-
vatel,

* nadhrady za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a predméta potrebnych pro vykon préce poskytované zaméstnanci podle
zakoniku préce,

e hradi-li zaméstnavatel zaméstnanci vydaje (nahrady) podle predchazejicich odstavc pauséalni castkou, povazuji se tyto vy-
daje za prokdzané do vyse pausélu stanoveného zvlastnimi pfedpisy nebo pausalu uvedeného v kolektivni smlouvé, popr.
ve vnitfnim predpise zaméstnavatele za predpokladu, Ze vyse pausalu byla zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na
zakladé kalkulace skutecnych vydaja. Stejnym zpusobem postupuje zaméstnavatel pri stanoveni pauséalu v pripadech, kdy
dojde ke zméné podminek, za nichzZ byl pausél stanoven. Jde-li o pausal za pouZziti vlastniho néaradi, zafizeni a predmeétu
potrebnych pro vykon prace zaméstnance, které by jinak byly odpisovany, uzna se jen do vyse, v jaké by zaméstnavatel
uplatrioval odpisy srovnatelného hmotného majetku pri rovnomeérném odpisovani v dalsich letech odpisovani.
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h) pfiblizovani dfeva jednim koném,
i) pFiblizovani dieva parem koni.
8) Organizacni jednotky si mohou déle podle své potieby tvorit kalkulace nédhrad na dali ¢cinnosti a mechanizmy.
9) Vedkeré Upravy kalkulaci a dalsi pfipadné kalkulace jsou po projednani a schvaleni v pfislusném odborovém organu vydany
formou rozhodnuti jednotlivych organizacnich jednotek.
10) Podklady pro vypocet nahrad jsou obsazeny v kalkulacni ¢asti, kterd neni vlastni pfilohou KS, ale tvofi samostatny soubor pro
vlastni tvorbu kalkulaci ndhrad jednotlivych organizacnich jednotek a vydava se formou rozhodnuti feditele organizacni jednotky.
11) Pokyny Ize vyuZzit pro stanoveni ndhrad jak vlastnim zaméstnanctm, tak cizim organizacim a jednotlivclim pfi stanoveni ceny
sjednané prace.
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PRILOHA KS C. 2

Zasady pro pouzivani FKSP

VLS CR, s. p. (dle také ,zaméstnavatel”) po dohodé s CPV ZO CMOSA vydavaii tyto zasady pro pouzivani FKSP jako pfilohu ko-
lektivni smlouvy VLS CR, s. p., na obdobi let 2013 a 2014. VLS CR, s. p., se fidi vyhlaskou 310/1995 Sb., o FKSP, v platném znéni
(dale také ,vyhlaska o FKSP"). Pro obdobilet 2013 a 2014 jsou navrzeny nasledujici limity pro cerpani fondu kulturnich a socialnich
potfeb.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale také ,FKSP") se tvofi jednotnym pfidélem ze zisku ve vysi stanovené pfislusnym predpi-
sem z roc¢niho objemu mzdovych nakladd a dalSimi ptidély ze zisku (viz KS, &ast I1.).

Z FKSP se poskytuje prispévek na nasledujici Gcely:
a) zafizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji,

b) bytové ucely,

C) stravovani,

d) rekreace,

e) kultura a télovychova,

f) socidlni vypomoci a pUjcky,

g) dary,

h) vyménné akce.

Zarizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji

1) Z fondu je moZno pofizovat télovychovné a sportovni vybaveni dle rozpoctu o Cerpani FKSP. Pdjcovani a vyse Uhrady je feSena
ve vypUjcnim Fadu.

2) Na kulturni, spolecenské a sportovni akce (vanocni besidka, setkani s dlichodci apod.) Ize pfispét az do pIné vyse néakladd,
u sportovnich akci Ize hradit i ceny vitézim soutéZzi.

Bytové tucely

1) Zaméstnanciim Ize poskytnout z FKSP ndvratné pljcky na bytové Ucely na zakladé pisemné smlouvy a za podminek, které jsou
v souladu s vyhlaskou o FKSP.

2) Soucet viech pljcek poskytovanych zaméstnanci a jeho manzelce (manzelovi)®" od viech zaméstnavatelt nesmi podle vyhlasky
0 FKSP presdhnout ¢astku 100 000 K&. Pokud se jedna o pUjcku na koupi bytového zafizeni, nesmi byt pfekrocena ¢astka 50 000
K¢&. Soucet viech nesplacenych pujcek nesmi byt prekrocen v Zadném casovém obdobi.

3) Na jednotlivé bytové Gcely Ize poskytnout pujcky v téchto castkach:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnance, stavebni Upravy byt a domu ve vlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi zaméstnance do vyse 100 000 K¢, pokud se jednd o vlastni bydleni zaméstnance,

b) na koupi bytového zafizeni (pofizeni ndbytku, podlahovych krytin, kobercd, svitidel, elektrospotfebicd apod.) do vyse
50 000 K¢,

¢) na Uhradu nezaplaceného zlstatku ndvratné pUjcky u pfedchoziho zaméstnavatele a na nesplaceny zlstatek pUjcky man-
zelky (manzela) do vyse 10 000 K¢.

4) Kazda samostatné poskytnutd pdjcka je splatnd nejpozdéji do 5 let od uzavieni smlouvy o pujcce. Této podmince se pfizpUsobi
i stanoveni vyse mésicnich spldtek. V mimoradnych pfipadech je moznost, na zékladé Zadosti zaméstnance a nasledného po-
voleni zaméstnavatele a odborové organizace, splatnost pljcky prodlouzit az na 10 let.

5) Po ukonceni pracovniho poméru je pUjcka splatnd nejpozdéji do 6-ti mésicl ode dne skonceni pracovniho poméru. Vyjimku
z této Ihlty povoluje zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace.

31) Za rodinného pfislusnika se pro ucely poskytovani FKSP povazuji: ,Manzel, manZelka, partner, partnerka (zakon ¢. 115/2006
Sb. o registrovaném partnerstvi), druh, druzka a nezaopatfené déti”.
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Stravovani

Cerpani prostfedkd FKSP na podavani jidel a okruh stravnik(i je Fe$eno rozhodnutim Feditele jednotlivych organizaénich jednotek.
Minimalni vy3e pFispévku z FKSP v rdmci VLS CR, s. p., na jedno jidlo je stanovena na 8 K& Na z&dost zaméstnance Ize misto
Cerpani stravy poskytnout prispévek formou stravenky.

Rekreace

Prispévky se poskytuji na veskerou tuzemskou rekreaci (véetné vikendovych pobytd, détské zimni a letni rekreace) a zahranicni
rekreaci za podminky, Ze tuto rekreaci organizuje nebo spoluorganizuje zaméstnavatel.

Mimo détské rekreace je pfispévek na rekreaci podminén Ucasti zaméstnance. Tato podminka neplati u hromadnych akci pofa-
danych zaméstnavatelem pro déti zaméstnancd.

Z davodu zamezeni tvrdosti mize feditel statniho podniku nebo feditel divize spolecné s pfislusnym predsedou odborové orga-
nizace ucinit vyjimku z ustanoveni pfedchoziho odstavce.

Vysi pfispévkd si stanovuiji jednotlivé organizacni jednotky po dohodé s pfislusnym ZV ZO nebo PV ZO formou Rozhodnuti Feditele.

Détska rekreace a tabory

Prispévek na détskou rekreaci a tdbory (mimo skoly v pfirodé, lyzafské zajezdy apod. organizované skolou v ramci skolni vyuky)
Ize poskytnout az do vyse 6 000 K¢ na dité v pfislusném kalendafnim roce. Podminkou je, Ze se jednd o dité ve véku povinné
Skolni dochazky ve. poslednich prazdnin v roce poskytované rekreace.

Vedle pFispévku na détskou rekreaci Ize jesté uhradit naklady spojené se svozem déti na shromazdisté a zpét.

Kultura a télovychova
Vysi pfispévkd na kulturu a télovychovu si stanovuji jednotlivé organizacni jednotky po dohodé s pfislusnym ZV ZO nebo PV ZO
formou Rozhodnuti feditele.

Socialni vypomoci a pujcky

1) Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc ve vysi 15 000 K¢ zaméstnanclm, popf. jejich nejblizsim pozdstalym
v mimoradné zavaznych situacich.

2) Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancdm zaméstnavatele poskytnout k preklenuti tizivé financni situace ndvratnou,
beztroc¢nou pljcku az do vyse 20 000 K¢ se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy.

Dary

Dar u pfilezitosti prvniho skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na dichod (starobni dlichod, mimotadny starobni di-
chod, dlchod pro invaliditu tfetiho stupné) se vyplati v tom mésici, kdy zaméstnanec ukondi pracovni pomér. Pro posouzeni na-
roku na odménu se s&itaji viechny doby odpracované u VLS CR, s. p.

Vysi dard si stanovuji jednotlivé organizacni jednotky po dohodé s pfislusnym 2V ZO nebo PV ZO formou Rozhodnuti feditele.
Dar Ize pfiznat také u opakované uzaviranych pracovnich pomeérd na dobu urcitou jen po urcitou ¢ast roku, protoZze zaméstnance
nelze vzhledem k charakteru vyroby a potfebdm organizacni jednotky zaméstnavatele zaméstnat na obdobi celého kalendéiniho
roku (napF. v péstebni ¢innosti, u ostrahy apod.). Cést roku, po kterou je zaméstnanec mimo pracovni pomér k zaméstnavateli
z dlvodu niZsi potfeby prace se neodedita.

Vyménné akce
Pobytové ndklady zaméstnanct jinych tuzemskych nebo zahranicnich organizaci Ize hradit pouze na zakladé vzajemné smlouvy.
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PRILOHA KS C. 3

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

1. Vysetieni nebo osetfieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vysetfeni nebo osetfeni provedeno
ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout (déle jen ,nejblizsi zdravotnické zafi-
zeni"), pokud vySetfeni nebo osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vy3etfeni nebo o3etfeni provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu viak pfislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Pracovné lékaiska prohlidka, vysetreni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovné Iékafské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi.

3. Pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedka

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepfedvidané preruseni dopravniho
provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout vcéas mista pracovisté jingm pfi-
méfrenym zpUsobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne zaméstnanci téZce zdravotné
postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich ddvodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento
zaméstnanec pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k UGcasti na svatebnim obfadu; ndhrada mzdy nebo platu
prislusi vsak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne rodici na 1 den k Ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v § 317 zékoniku préce.

6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) s ndhradou mzdy nebo platu k prfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez ndhrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na:

a) 2 dny pfi umrti manZela, druha nebo ditéte a na dalsi den k Ucasti na pohrbu téchto osob,

b) 1 den k Ucasti na pohfbu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte nebo
manZela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstardva pohteb téchto osob,

) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k Ucasti na pohtbu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela
nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym fyzickym osobédm, ale Zila se zaméstnancem v dobé Umrti v domacnosti, a na
dalsi den, jestlize zaméstnanec obstardva pohteb téchto osob.
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Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanclim uvedenym v § 317 zakoniku prace.

Zaméstnanci VLS CR, s. p., pFislusi v €asti 7) pracovni volno s néhradou mzdy zvysené
ve vsech pripadech o 1 den.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo o3etfeni pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysetreni, osetfeni nebo Iéceni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse viak na 1 den, byli doprovod nezbytny a uvedené Ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice a prarodice zaméstnance nebo
jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na osetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,
2. bez ndhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluZzeb nebo do 3koly nebo Skolského zafizeni
samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd, a to s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 6 pracovnich dnt v kalendafnim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specidlnich vzdéldvacich potieb ditéte se
poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro Ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9. Pohreb spoluzaméstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctiim, ktefi se zucastni pohtbu
spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pfi pfestéhovani zameést-
nance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanclim uvedenym v § 317 zakoniku prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pfed skoncenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s néhradou mzdy nebo platu pfed skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dvod( uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychZ ddvodl. Pracovni volno je moZné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.









