Priloha ¢.1 k Internimu protikorupénimu programu VLS CR, S.p.

ETICKY KODEX
zaméstnance Vojenskych lesu a statka CR, s.p.

Preambule

Kazdy zaméstnanec VLS CR, s.p.(ddle jen zaméstnanec) je povinen pii vykonu
svého zaméstnani a pifi rozhodovani v souvislosti se svymi pracovnimi povinnostmi
dodrZzovat a ctit zdkonnost vSech postupi a rovny piistup ke vSem fyzickym a
pravnickym osobam.

Zamé&stnanec zachovava vérnost zasaddm pradva a spravedlnosti vyplyvajici
z ptislusnosti k profesi lesntho hospodéfe, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské diistojnosti a svobody, zachovava tctu a loajalitu k Ceské republice, Vojenskym
lestim a statkiim CR, s.p. i ostatnim zamé&stnanctim statniho podniku.

Zakonnost

Zamgestnanec plni své pracovni tkoly v souladu se zdkony a ostatnimi pravnimi
predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i1 ostatnimi platnymi pravnimi piedpisy,
kterymi je Ceska republika vazana.

Pfi plnéni tkolt jedna zamé&stnanec pouze v rozsahu svéfené pravomoci a v souladu
s jejim ucelem, jakozto dle rozsahu své pracovni naplné.

Rozhodovani

Pii rozhodovéani voli zaméstnanec vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na zdjem
statniho podniku. Dba na to, aby z objektivniho hlediska nemohlo byt rozhodnuti
vniméno jako nespravedlivé.

Pfi volbé nejvhodnéjStho postupu zaméstnanec respektuje v mezich prévnich
piedpist téz vizi, cile a priority stdtntho podniku, jeho vnitini pfedpisy a pokyny
nadiizenych, vydané v souladu s timto kodexem.

Profesionalita

Zame&stnanec vykondva své povinnosti na vysoké odborné urovni, kterou si
prohlubuje prib&znym studiem, s nejvys$si mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty, bez
jakychkoli ptedsudkdi, v souladu se zasadou rovnych pfileZitosti bez ohledu na barvu
pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi, etnickou piislu$nost nebo jiné charakteristiky.

Zaméstnanec nepripusti diskriminaci ¢i obtéZovani ostatnich zamé&stnancti podniku.

Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a
své vzdélani si studiem pribézné prohlubuje.

Ve vztahu k tfeti stran€ jednd zamé&stnanec s nejvySsi mirou zdvoftilosti, vstticnosti a
ochoty a bez jakychkoli predsudkil.
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Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a feSeni
tkolu bylo vZdy vsouladu se zajmem statniho podniku. Pfi rozhodovani nesmi
zaméstnanec preferovat osobni zdjmy nebo se nechat ovlivnit pozitivnimi Ci
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Zaméstnanec vystupuje ve vztahu k fyzickym a pravnickym osobam a k ostatnim
zam&stnancim organizace objektivné tak, aby je neuvadél vomyl, poskytuje
srozumitelné informace. Veskeré svoje tkoly provadi profesionalné, objektivné, bez
emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Rychlost a efektivita

Zaméstnanec vytizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbytecnych pritahi,
nejpozd&ji ve lhitach stanovenych zédkonem, vnitinimi pfedpisy organizace nebo podle
pozadavki vedouciho zamé&stnance.

Pii plnéni jemu svéfenych kol postupuje zaméstnanec tak, aby druhé stran€ nebo
statnimu podniku nevznikaly zbyte¢né naklady.

Stiret zajmi
Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zdjmu a zastdvané¢ho funkcéniho zafazeni.
Soukromy zijem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo
politické vztahy.

Korupce

Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim p¥ijimat
ani vyzadovat dary &i jind zvyhodnéni pro sebe nebo pro nékoho jiného, popiipadé
jakymkoli jinym zpiisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukold v oblasti
pusobnosti statniho podniku, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zaméstnanec jedna vzdy tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych tkold nedostal do
postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil zavazan oplatit stuzbu ¢i laskavost,
ktera mu byla prokazéana.

Zaméstnanec se vyvaruje vztah vzajemné zdvislosti a nepatficnych vlivl jinych
0sob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli koruplni jedndni nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se
zamé&stnanec statntho podniku dozvéd€l hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec
povinen ohlasit svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim iizeni. Dale je
zamé&stnanec povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Ve v8ech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec
posupuje v souladu stimto &lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a
postupuje podle jeho pokynd.
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Nakladani se svérenymi prostiedky

Zaméstnanec vynaklad4 v souladu s pravnimi a jinymi ptredpisy veskeré usili, aby
zajistil maximalné¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich zdrojd a
zatizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluZeb, které mu byly poskytnuty.

Micenlivost

Zaméstnanec zachovavd mlcenlivost o skuteénostech, které se dozvéddl
v souvislosti s plnénim Ukolt statniho podniku, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které
zakladaji podezieni na korupéni jednani.

Zaméstnanec je povinen zachovat ml€enlivost o skuteénostech, které se dozvEdél pti
vykonu svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich.

Reprezentace

Zaméstnanec jednd s kaZdym ohleduplné, zpisobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebam a respektuje jeho individualitu. Veskera
jednani s dot€enymi osobami vede zaméstnanec taktng a zplisobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob.

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
statniho podniku.

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené
v Zékoniku prace a v Pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako
poruSeni Zdakoniku préce, resp. Pracovniho fadu se vS8emi ztoho vyplyvajicimi
disledky.

Zavérecéné ustanoveni

Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zésady, aktivné podporuje etické jednani a
podili se na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Uv€domuje si, Ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na vnimdani statniho podniku ve spole¢nosti. Proto jde
osobnim piikladem.

Poukaze-li zamé&stnanec opravnéné na neetické jednani a chovani, nebude mit jeho
jednani pro néj osobn¢ zadné negativni disledky.

Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance VLS CR, s.p.
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