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Korupce je zneuziti postaveni nebo funkce v politice, vefejné spravé a hospodafstvi k osobnimu
prospéchu.

Korupce postihuje zejména politiku, hospodarstvi i spoleCnost. MUZe byt drobna nebo velk3,
organizovana nebo neorganizovand. Vyznacuje se podplacenim, Uplatky, vydirdnim, zastrasovanim,
privilegii, neopravnénymi pfijmy a jejich vyzadovanim, udélovanim ptizné nebo protéZzovanim.

Pro porozuméni toho, jak korupce vznika, jak roste a co ji udriuje, je dalezité ji oddélit od trestné
¢innosti a pak vytvofit a uplatnit podminky, pravidla a zakony, které umozni ji omezit a postihovat.

Tento protikorupcni program se vydava v souladu s VIadni koncepci boje proti korupci v ndvaznosti na
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva obrany CR (dale jen ,RIPP MO“) a s dlrazem
vytvareni protikorupcniho prostredi u VLS.

Tento fad je zadvazny pro vsechny zaméstnance. Zpracovatelé fidici dokumentace VLS jsou povinni
zapracovat principy protikorupéniho programu do fidici dokumentace organizace.

Prosazovani programu vyZaduje soucinnost vSech organizacnich sloZzek VLS a vedoucich pracovnik( VLS.
Jeho realizace v prostredi VLS se realizuje podle nasledujicich krok(.

1) Eticky kodex zaméstnance VLS

Eticky kodex nastavuje normy a modely chovani, a stanovuje povinnosti zaméstnanct VLS. Eticky kodex
je doplnénim povinnosti vyplyvajicich ze zakonnych norem a vnitinich predpist VLS. Eticky kodex tvofi
pfilohu €. 1 tohoto Fadu.

2) Seznam systematizovanych pracovnich mist se zvySenym rizikem vzniku korupce u VLS
a Katalog korupcnich rizik

V souladu s RIPP MO je v Ptiloze ¢€.2 Interniho protikorupéniho programu VLS vypracovany seznam
systematizovanych pracovnich mist, tj. mist daleZitého vyznamu se zvySenym rizikem vzniku korupce u
VLS. Tento seznam je platny pro rok 2025 a bude kazdorocné aktualizovan v zavislosti na aktudlni
organizacni strukture statniho podniku VLS.

VLS v souladu s RIPP MO ma také vypracovany Katalog korupcnich rizik, ktery se sklada z dil¢ich Map
korupcnich rizik pro jednotlivd oddéleni, spravy a divize (celkem 14 Map korupcnich rizik).

Mapy korupcnich rizik zahrnuji identifikaci rizik, jejich hodnoceni a opatfeni ke snizeni
pravdépodobnosti vyskytu a moznych dopad(. Katalog je pristupny vsem zaméstnanclm statniho
podniku v prostiedi podnikového intranetu.

3) Ochrana oznamovatell (whistleblowing)

U VLS je od roku 2023 zaveden vnitini systém ochrany oznamovateld, tj. osob, které poskytly informace
o jakémkoliv protipravnim jednani, divodném podezieni z protipravniho jednani, ¢i hrozicim
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protipravnim jednanim, které nastalo nebo by v budoucnu mohlo nastat v pracovnim kontextu v rdmci
VLS nebo v souvislosti s ¢innosti VLS.

Informace o systému ochrany oznamovatell (whistleblowing) jsou dostupné na intranetu nebo
webovych strankach VLS.

4) DodrZovani pravnich predpisi, jako jeden z pilifti protikorupéni politiky podniku VLS

Na pozadavcich viech zakonnych predpist Ceské republiky je postavena veskera dokumentace a véichni
zaméstnanci VLS jsou povinni se ji fidit.

O vsech podstatnych vécech, které urcilo vedeni spolecnosti nebo vychazi z pravnich predpist, se
pofizuje interni pfedpis nebo zaznam, ktery je fizen, evidovan.

V této ridici dokumentaci jsou polozeny zaklady proti moZznému korupénimu jednani, a to presnym
dodrZovanim vnitfnich predpis, postupl prace, zadavani a vyhodnoceni vybérovych fFizeni,
zverejnovani na profilu zadavatele s mozZnosti verejné kontroly apod.

Pravidelné roc¢ni provérovani podniku VLS prostfednictvim externich audit a kontrol dava zaruku, ze
tento podnik pIni podminky a pozadavky dle platnych zakonnych norem.

Zpracovatelé fidici dokumentace u VLS jsou povinni pfi vypracovani aktualizace nebo zpracovani novych
vnitfnich predpisl zapracovat protikorupcni principy.

5) Zavedeni vnitfniho kontrolniho systému k predchazeni korupéniho jednani — prosetieni
rizikovych oblasti

Jednim z krok( v oblasti protikorupcniho jednani je zavedeny komplexni vnitini kontrolni systém VLS.
Kontrolni ¢innost je popsana a fizena Vnitfnim kontrolnim fadem, a probihd celoro¢né na vsech
organizacnich jednotkach VLS.

V souvislosti s bojem proti korupci se musi Vnitfni kontrolni rad zaméfit na vyhledavani slabych mist
u VLS, kterd poskytuji prostor pro pocinajici myslenku ke korupénimu jednani, nebo navozuji moznost
vlastniho korupcniho jednani.

Také je nutné popsat slaba mista ve VLS s ndvrhem na zmenSeni nebo odstranéni prostoru ke
korupcénimu jednani.

6) Vyhodnoceni protikorup¢éniho programu — pravidelné hodnoceni rizik

Vedeni spolecnosti je kazdorocné predkladan dokument "Zprdva o ucinnosti vnitfniho kontrolniho
systému VLS". Zpracovatel dokumentu dopliuje tuto zpravu o informaci o stavu VLS se zaméfenim na
korupcni rizika nejpozdéji do konce Unora nasledujiciho roku za predchazejici rok. Tato zprdva je
neverejna.

7) Prijeti opatieni z vyhodnoceni, resp. naprava a oprava programu

Vyhodnoceni protikorupcnich rizik nebo konkrétnich pochybeni protikorupcniho je prvni krok
k pochopeni chyb, kterych se organizace dopustila pfi vnimani a prosazovani protikorupcnich opatreni.
Je nutné najit dlivody pochybeni a stanovit obecnou pficinu zjisténé chyby. Teprve pak je moziné
stanovit Uc¢inna opatreni.

Tyto kroky je nutné provadét v rdmci kontrolni ¢&innosti na trovni RSP, divize i jednotlivych sprdv, tedy
vSech organizacnich jednotek VLS. Z Urovné divize stanovi feditel divize osobu odpovédnou za kontrolni
¢innost divize a soucasné i za hodnoceni protikorupénich opatfeni, ktera se stane jednim ze zakladnich
prvkd "Zpravy o ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému VLS".
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8) Vzdélavani zaméstnancl organizace

Vzdélavani zaméstnancli v protikorupcni problematice, zvysovani schopnosti rozpoznat korupci,
vysvétlovani etického kodexu VLS a zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanc(, ktefi oznamili
podezieni na korupci, se v prostfedi VLS stdva dalsi povinnosti pro persondlni oddéleni organizacnich
jednotek a jednotlivych vedoucich pracovnikd VLS. Skoleni zaméstnanc m@ze probihat i ad hoc, dle
aktudlnich potreb VLS.

9) Transparentnost, otevienost

Na profilu zadavatele jsou zvefejiovany vSechny dokumenty a Udaje, které maji byt v souladu
s platnymi pravnimi predpisy takto zverejnény.

Princip otevrenosti a transparentnosti je jednim z principt boje proti korupci ve VLS.
10) Systém oznameni podezieni na korupci

VLS ma vytvoren dlvéryhodny a zabezpeceny systém oznameni podezieni z korupcniho jednani. Kazda
osoba, ma-li divodné podezieni na korupéni jednani u VLS, ma moZnost podat ozndmeni o podezieni
na korupc¢ni jednani:

. telefonicky — sekretariat +420 733 547 709
. ozndmeni podané emailem - korupce@vls.cz
. osobné nebo pisemnou formou: Vojenské lesy a statky CR, s.p., Pod Juliskou 1621/5, 160 00

Praha 6- Dejvice.

VLS se kazdym oznamenim nebo anonymnim ozndmenim zabyva. Lh{ta pro vyfizeni oznameni je do 30
kalendarnich dnli ode dne dorudeni. Ve zvlast zavaznych pfipadech muze byt tato Ih(ta prodlouzena
o dalSich 30 dn.

Systém oznameni na podezfeni na korupci musi byt divéryhodny a vsichni zaméstnanci s nim musi byt
seznameni.

1) Tento fad nabyvd platnosti dnem schvaleni a G¢innosti dnem uverejnénim na podnikovém
intranetu.
2) Timto dnem pozbyvd platnosti Interni protikorupéni program VLS CR, s. p. pod

¢. VLS-IMS-R-2020-0118-1900.

Priloha ¢.1- Eticky kodex zaméstnance VLS CR, s. p.
Pfiloha€.2- Seznam systematizovanych pracovnich mist se zvySenym rizikem vzniku korupce
u Vojenskych lesu a statkd, s. p.
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