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ETICKY KODEX

zaméstnance Vojenskych lesi a statkdl CR, s.p.

Preambule

Kazdy zaméstnanec VLS CR, s.p. (déle jen zaméstnanec) je povinen pii vykonu svého
zamestnani a pii rozhodovani v souvislosti se svymi pracovnimi povinnostmi
dodrzovat a ctit zadkonnost vSech postupi a rovny pfistup ke vSem fyzickym
a pravnickym osobam.

Zaméstnanec zachovava vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajici
z prislusnosti kK profesi lesniho hospodafe, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské duistojnosti a svobody, zachovava uctu a loajalitu k Ceské republice, Vojenskym
lestim a statkiim CR, s.p. i ostatnim zamé&stnanctim statniho podniku.

Z.akonnost

Zaméstnanec plni své pracovni Ukoly v souladu se zdkony a ostatnimi pravnimi
predpisy a s pravem Evropské unie, jakoz 1 ostatnimi platnymi pravnimi piedpisy,
kterymi je Ceska republika vazana.

Pti plnéni tkoll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu svéfené pravomoci a v souladu
S jejim ucelem, jakozto dle rozsahu své pracovni naplné.

Rozhodovani

Pti rozhodovani voli zaméstnanec vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na zajem
statniho podniku. Dba na to, aby z objektivniho hlediska nemohlo byt rozhodnuti
vnimano jako nespravedlivé.

Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zameéstnance respektuje v mezich pravnich predpist
téZ vizi, cile a priority statniho podniku, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych,
vydané v souladu s timto kodexem.

Profesionalita

Zameéstnanec vykonava své povinnosti na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje
prubéznym studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty, bez jakychkoli
predsudki, v souladu se zasadou rovnych prilezitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, ndbozenstvi, etnickou ptisluSnost nebo jiné charakteristiky.

Zameéstnanec neptipusti diskriminaci ¢i obtézovani ostatnich zaméstnanct podniku.

Zakvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své
vzdélani si studiem pribézné prohlubuje.
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Ve vztahu Kk treti strané jednd zaméstnanec S nejvyssi mirou zdvotilosti, vstficnosti
a ochoty a bez jakychkoli predsudkad.

Nestrannost

Zamgéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a feSeni tkolu
bylo vZdy v souladu se zajmem statniho podniku. Pfi rozhodovani nesmi zamé&stnance
preferovat osobni z4jmy nebo se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam.

Zamgéstnanec vystupuje ve vztahu k fyzickym a pravnickym osobam a k ostatnim
zaméstnanciim organizace objektivné tak, aby je neuvadél v omyl, poskytuje
srozumitelné informace. Veskeré svoje ukoly provadi profesionalné, objektivné, bez
emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Rychlost a efektivita

Zamgéstnanec vyftizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych pritaht,
nejpozdéji ve lhutach stanovenych zakonem, vnitinimi predpisy organizace nebo podle
pozadavkl vedouciho zaméstnance.

Pfi plnéni jemu svéfenych ukolll postupuje zaméstnanec tak, aby druhé stran¢ nebo
statnimu podniku nevznikaly zbytecné naklady.

Stiret zajmu
Zamgéstnanec svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stietu svého soukromého z4jmu a zastavaného funkéniho zatazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické
nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

Korupce

Zaméstnanec nesmi pti svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo pro nékoho jiného, poptipade
jakymkoli jinym zplisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukolt v oblasti
pusobnosti statniho podniku, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

ZaméstnaneC jednad vzdy tak, aby se pifi plnéni jemu svéfenych ukolt nedostal do
postaveni, ve kterém by byl zavdzan nebo se citil zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost,
kterd mu byla prokéazéna.

Zameéstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatti¢nych vlivi jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec
statniho podniku dozvédél hodnovérnym zptsobem, je zaméstnanec povinen ohlasit
svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec
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povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Ve vSech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec posupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadiizeného a postupuje podle
jeho pokynt.

Nakladani se svérenymi prostiredky

Zaméstnanec vynaklada v souladu s pravnimi a jinymi ptedpisy veskeré usili, aby
zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuZzivani financnich zdrojl
a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Micenlivost

Zameéstnanec zachovava mlcenlivost 0 skute¢nostech, které se dozveédél v souvislosti
S plnénim ukolt statniho podniku, jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
zameéstnavatele. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které¢ zakladaji
podezieni na korup¢ni jednéni.

Zamegstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozveédel pri
vykonu svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich.

Reprezentace

Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplng, zplsobem piimérenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potiebam a respektuje jeho individualitu. VesSkera
jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplisobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob.

Zaméstnanec svym jedndnim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
statniho podniku.

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené
v Zakoniku prace a v Pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako
poruSeni Zakoniku prace, resp. Pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi dasledky.

Zavérelné ustanoveni

Zaméstnanec dodrZzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivec
v oblasti etiky méa dopad na vnimani statniho podniku ve spole¢nosti. Proto jde osobnim
ptikladem.

Poukaze-li zamé&stnanec opravnéné na neetické jednani a chovani, nebude mit jeho

jednani pro né&j osobn¢ zadné negativni dusledky.
Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance VLS CR, s.p.

str.3ze3




