Ministerstvo obrany vyhlasuje vybérové rizeni na obsazeni mista reditele statniho
podniku Vojenské lesy a statky CR, s. p. se sidlem v Praze 6

Pracovni napli
= Vykon ¢innosti statutarniho organu podniku, ktery fidi ¢innosti podniku a rozhoduje o

vSech jeho zalezitostech, pokud nejsou zédkonem o statnim podniku vyhrazeny do
pusobnosti zakladatele

= Komplexni fizeni chodu podniku z pohledu strategického rozvoje
= Organizovani ¢innosti a sou¢innosti jednotlivych organiza¢nich celkt podniku

= Navrhovani a zavadéni opatieni k zefektivnéni ¢innosti podniku jako celku i jeho
jednotlivych organizacnich celki, nastaveni procest v podniku

= Obchodni vyjednavani na TOP tirovni, zastupovani
a reprezentace podniku pifi vyznamnych pftilezitostech

* Rozvoj odbornych profesnich i manazerskych dovednosti
u zaméstnanct podniku

= Odpovédnost za realizaci strategie rozvoje podniku danou zakladatelem a dozoré¢i radou
podniku

Pozadavky

= Vysokoskolské magisterské vzdelani (lesnické, ekonomické nebo pravni zaméient)

= Priikazna zkuSenost na pozici vrcholového manazera obdobného typu spolecnosti min. 3
roky

= Min. 5 let praxe v oboru lesniho hospodaieni

= Orientace v problematice chodu statniho podniku a specifikach hospodateni v souvislosti s
ukoly statniho podniku v resortu Ministerstva obrany

*  Znalost dotéenych pravnich predpisti zejména:

o o0 zékon €. 289/1995 Sb., o lesich a 0 zméné a doplnéni nékterych zédkoni, ve znéni
pozd¢jsich predpist (lesni zakon),

o 0 zakon 254/2001 Sb., o vodach a o zméné nékterych zdkonl (vodni zakon),
o o zakon 77/1997 Sb., o statnim podniku,

o 0 zakon 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéani v pravnich
vztazich,

o o0 zékon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek,
o o zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

» Organizac¢ni schopnosti a manaZerské dovednosti, schopnost vést a motivovat druhé
* Odolnost v zatézovych situacich

= Vyborné komunikacéni a prezentacni schopnosti

= Trestni bezthonnost

= Bezdluznost vii¢i organiim statni spravy



=  Splnéni podminek dle § 2 zadkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi n¢které dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Nabizime

= Smysluplnou praci s vysokou mirou seberealizace a samostatnosti
*=  Odpovidajici financni ocenéni

»  SluZebni automobil
K prihlasce do vybérového Fizeni priloZte:

*  Vlastnoru¢n¢ podepsana piihlaska do vybérového fizeni s motivacnim dopisem

= Strukturovany profesni zivotopis

= Koncepce fizeni a rozvoje strategie statniho podniku v rozsahu min. 8 normostran A4
= Vypis z evidence Rejstiiku trestl ne starSi 3 mésicti nebo jeho ovéfenou kopii

= Ov¢ftenou kopii dokladi o bezdluznosti, za bezdluznou se povazuje osoba, kterd nema
evidovan nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho uhrady
nebo rozlozeni jeho thrady na splatky:

1. u organt Finanéni spravy Ceské republiky,

2. u organt Celni spravy Ceské republiky,

3. na pojistném a na penale na v§eobecné zdravotni pojisténi,

4. na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a ptispévku

na statni politiku zamé&stnanosti
» Ovéfenou kopii dokladu o nejvys$sim dosazeném vzdélani
= QOvétenou kopii dokladu osvédcujicim absolvované statni zavérecné zkousky
» Doklady osvédcujici splnéni podminek vyplyvajicich ze zdkona
€. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve

statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky, ve znéni pozdé&jSich piedpist nebo jejich ovérenou kopii

»  Cestné prohlaseni, Ze jste v poslednich tiech letech nebyl statutarnim organem nebo ¢lenem
fidiciho nebo kontrolniho organu pravnické osoby, ktera skoncila v konkurzu

= Pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro ucely vyberového fizeni ve smyslu
zéakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt, ve znéni pozd¢jsich piedpist

= Kontaktni udaje (tel. ¢islo, e-mail)
Ministerstvo obrany upozoriuje, Zze dané misto klade naroky na splnéni podminek pro piistup

k utajovanym informacim stupné utajeni ,,Tajné* podle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochran¢
utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpiisobilosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Z tohoto diivodu je nezbytné piilozit k ptihlasce ovéienou kopii Osvédéeni NBU ¢&i v piipadé,
ze Osvédcenim NBU uchaze¢ nedisponuje a bude vybran jako feditel statniho podniku, splnit



tuto podminku do 1 roku od jmenovani do funkce, v opacném piipadé¢ je to divod pro
odvolani z funkce.

Misto a zptisob podani prihlasky do vybérového Fizeni:

Ptihlasku spolu s pfilohami je nutné podat v obdlce zietelné oznacené napisem
»VYybérové rizeni na reditele VLS CR, statni podnik - neotevirat*:
1. prostfednictvim osobniho doruceni na podatelnu Ministerstva obrany

2. prostiednictvim postovniho ufadu — poslat na adresu Ministerstvo obrany CR, Sekce
spravy a fizeni organizaci, Tychonova 221/1, 160 00 Praha 6 - Hrad¢any, a to nejpozdéji
do 3. unora 2022

Kontaktni osoba: Mgr. Renata Kofinkova, tel. 973 201802, mob. 722 291 915

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo kdykoliv zru$it vybérové fizeni nebo nevybrat zadného
uchazece.



